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Einleitung

Der vierzehnte Geschaftsbericht

Der vierzehnte Geschéaftsbericht seit Einflihrung von NPM konnte durch verschiedene Optimierungen
in den vergangenen Jahren zu einem bewadhrten Arbeitsinstrument entwickelt werden, an das sich
alle Beteiligten gewohnt haben. Die Struktur und der Aufbau des Geschaftsberichtes sind allseits
bekannt. 2017 und 2018 wurde das Burgdorfer NPM-Modell in einer gemeinsamen Kommission von
Stadtrat und Gemeinderat sowie Verwaltung evaluiert. Dies mit dem Ziel, den Informationsfluss
zwischen dem Gemeinderat, der Verwaltung und dem Stadtrat zu optimieren und die Lesbarkeit und
Verstandlichkeit von Budget und Geschaftsbericht zu verbessern. 2018 und 2019 wurden
entsprechende Massnahmen beschlossen. Sie miissen gemass dem Rhythmus von Budget und
Geschaftsbericht schrittweise umgesetzt werden. Das Budget 2019 wurde dem Stadtrat erstmals mit
der Zusammenfassung ,, Kompass” prasentiert. Zum ersten Mal liegt nun der Geschaftsbericht 2019
vor, der auf dem neuen Budgetlayout basiert.

Die Erstellung des Geschaftsberichts wurde erschwert durch die Tatsache, dass die bisher
verwendete Software nicht mehr unterstitzt wird und somit nicht mehr eingesetzt werden konnte.
Eine geeignete Ersatzlésung war bisher auf dem Markt nicht erhaltlich. Der Anteil ,,Handarbeit” hat
deshalb zugenommen.

Zur Lesbarkeit

Der Geschaftsbericht muss unterschiedliche Anforderungen des Controllings einerseits und der guten
Lesbarkeit andererseits erfiillen. Deshalb sind Kompromisse gefragt, insbesondere bei der grafischen
Gestaltung, dem Umfang und der Lesbarkeit.

- Die immer wiederkehrende rasterartige Darstellung aller Produktgruppen mit der Beschreibung,
den Wirkungs- und Leistungszielen, dem Zahlenblock und den Kommentaren im Interesse der
notwendigen Ergebniskontrolle wurde im Budget 2019 erstmals wie folgt gedndert:
Beschreibung, Zahlenblock, Kommentar, Wirkungsziele. Entsprechend erscheinen diese
Anderungen zum ersten Mal auch im Geschaftsbericht 2019. Bitte beachten Sie beim Lesen, dass
im Geschaftsbericht die Kommentare zum Budget unverdndert wiedergegeben werden missen.
So wird ersichtlich, was die Prognose war (Budget) und was das Ergebnis ist (Geschaftsbericht).
Es kann durchaus sein, dass der Kommentar zum Ergebnis vom Kommentar zum Budget
abweicht.

- Der Geschéftsbericht musste bisher mit dem gleichen Produktinformationssystem erstellt
werden wie das Budget. Da es sich um eine technische Informatiklosung handelte, waren die
Gestaltungsmoglichkeiten begrenzt. Zwar besteht neu ohne diese Informatiklosung ein grosserer
Gestaltungsspielraum, gestalterische Anpassungen sind jedoch nicht sinnvoll, solange keine
Nachfolgelsung gefunden werden konnte. Abgesehen davon ist mit der vorliegenden
Gestaltung die Mehrheit der Behordenvertreterinnen und -vertreter zufrieden.
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Vorhandener Datenaufbau als Grundlage fiir kiinftige Budgets

Das Rechnungsergebnis der meisten Produktgruppen verdeutlicht die in vierzehn Jahren erreichte
hohe Budgetgenauigkeit aufgrund der schrittweise verbesserten Datenbasis. Selbstverstandlich
kénnen auch weiterhin unvorhergesehene Arbeitsspitzen aufgrund besonderer Vorkommnisse,
Projekte oder auch Witterungseinfliisse (Winterdienst) oder nicht geplanter Ereignisse zu grosseren
Verschiebungen fiihren. Als Folge der massiven Sparanstrengungen wurde in den Produktgruppen
noch knapper budgetiert. Das ist grundsatzlich sinnvoll, weil alle Rechnungen seit Einfihrung von
NPM deutlich besser abschlossen als budgetiert. Hingegen mussten vermehrte Budgetabweichungen
in einzelnen Produktgruppen befiirchtet werden, die zu Nachkrediten fiihren kénnten. Dies ist
aufgrund der hohen Budgetdisziplin in der Verwaltung erfreulicherweise nur vereinzelt eingetreten.
Dem Stadtrat missen im vierzehnten Geschaftsbericht zwei Nachkredite beantragt werden
(285000 Franken) und auch der Gemeinderat musste Nachkredite (206000 Franken) sowie
gebundene Mehraufwande von insgesamt rund 267‘000 Franken bewilligen. Trotz diesem
Mehraufwand in einzelnen Produktgruppen schliesst die Rechnung mit einem grossen Uberschuss
ab.

Bedeutung der Legislaturplanung fiir den Geschaftsbericht

Unter NPM wird nicht nur Gber die Finanzen, sondern mindestens gleichwertig tiber die Aufgaben
bzw. Zielsetzungen (Wirkungen, Leistungen) gesteuert. Der Legislaturplanung und ihrer Umsetzung
kommt deshalb fiir die mittelfristige Steuerung und die Berichterstattung tber die Zielerreichung
eine besondere Bedeutung zu. Mit dem Geschaftsbericht 2008 wurde die erste Legislaturplanung
2005 bis 2008 mit einem Schlussbericht abgeschlossen. Anfangs 2009 erarbeitete der Gemeinderat in
mehreren Klausuren die neue Legislaturplanung 2009 bis 2012 nach dem gleichen Aufbau. Anfangs
2013 wurde die aktuelle Legislaturplanung vom Gemeinderat entwickelt und erstmals auf die
Grundlagen des neuen Entwicklungsleitbildes der Stadt abgestimmt. Die aktuelle Version 2017 bis
2020 beruht auf dem gleichen Gerist. Zudem unterstitzt die Planung auch die Zielerreichung des
neuen Energierichtplans. Hilfreich bei allen Neuauflagen der Legislaturplanung war die Tatsache, dass
der Gemeinderat im Geschaftsbericht ein jahrliches Controlling durchfiihrte und anschliessend an der
Strategiesitzung fiir das Budget des Folgejahres Korrekturen an den Zielsetzungen vornehmen konnte
(,Updates”). Dem Stadtrat ist es moglich, die Zielerreichung jahrlich zu verfolgen. Darauf konnte der
Gemeinderat aufbauen und die neue Legislaturplanung nahtlos an die bisherige anschliessen. Somit
konnten drei zentrale Ziele dieses neuen Flihrungsinstruments — mehr Aktualitat, Kontinuitat und
Transparenz — umgesetzt werden.
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Stadtrat
Stadtratsbiiro

Prasidentin

1. Vizeprasident
2. Vizeprasidentin
Stimmenzéahlerin
Stimmenzéahler

Mitglieder des Stadtrates

Luthi-Kohler Barbara, Biuerin / Drogistin (SVP)
von Arb Peter, dipl. Elektroingenieur HTL (SP)
Fankhauser Karin, Master of Science in business administration (FDP)
Cottier-Rupp Franziska, pensionierte Arztin (Griine)

Weber Werner, Landwirt / Kaufmann (BDP)

Sozialdemokratische Partei SP

Aeschbacher Yves
Althaus Annemarie
Bannwart Gabriela
Biedermann Peter
Burkhard Georg
Geiser Urs

Hauser Peter
Kasermann Fabian
Schaffer Manfred
Vogt Anette

von Arb Peter
Zingg Righetti Sybille

Griine Burgdorf
Bangerter Walter
Cottier-Rupp Franziska
de Quervain Anna
Maurer Roschi Franca
Merz Adrian

Dipl. Pflegefachmann HF
Ergotherapeutin

Kauffrau

Bauingenieur HTL

eidg. dipl. Metallbauplaner BP
Journalist / Musiker
Sozialarbeiter

Dr. phil. nat. / Biochemiker
Zugverkehrsleiter SBB
Lehrerin

Dipl. Elektroingenieur HTL
Juristin

Psychiater
Pensionierte Arztin
Studentin

Padagogin
Kundenzonenberater

Freisinnig-Demokratische Partei FDP

Dir Hermann
Fankhauser Karin
Grimm Jurg
Grimm Thomas
Kampf Jirg
Stettler Andreas

Stadtrat

lic. oec. HSG

Master of Science in business administration
Architekt

Tee Kaufmann BBA

Geschaftsfihrer

Dipl.-Ing. / Executive MBA

seit

01.04.2010
03.02.2015
01.04.2016
01.01.2006
01.01.2011
01.01.2013
01.01.2019
01.07.2015
01.10.2018
01.01.2017
01.09.2009
01.01.2017

01.12.2019
01.01.2017
04.02.2014
01.07.2018
01.01.2015

01.10.2013
01.01.2012
01.10.2019
01.04.2014
01.01.2017
01.05.2015

bis

30.11.2019

30.09.2019



Mitglieder des Stadtrates (Fortsetzung)

Evangelische Volkspartei EVP

Bossard-Jenni Tabea
Liechti-Lanz Esther

Betriebsokonomin FH
Pflegefachfrau

Schweizerische Volkspartei SVP

Beck Daniel Abteilungsleiter HR
Gerber Thomas lic. et. mag. rer. pol.
Gfeller Fritz Geschaftsfiihrer

Kihni Simon Polizist

Luthi-Kohler Barbara Bauerin / Drogistin

Manz Pierre Trainer

Marti René Filialleiter Gedex Burgdorf

Staatsanwalt
Malerin EFZ / Hausfrau

Meier Marcel
Rohrbach Sabrina

Biirgerlich-Demokratische Partei BDP

Aebersold Christian Regierungsstatthalter-Stv. Oberaargau
Aebi Roger Geschaftsfuhrer

Gnehm Urs Direktor

Greisler Yves Dipl. Augenoptiker

Réssler Andreas Dipl. Ing. FH / EMBA

Weber Werner Landwirt / Kaufmann

Eidgendssisch-Demokratische Union EDU
Krdahenbihl Paul Schreiner

Grinliberale Partei GLP
Hauser Damaris

Ritter Michael

Scharf Philipp
Thompson lan

von Kanel Ulrich

Gymnasiallehrerin

Historiker / Gymnasiallehrer
Elektroingenieur / Projektleiter
Biochemiker / Manager
Geschaftsfuihrer ZSPK

Kommissionsersatzwahlen

Sozialkommission

Hauser Peter, Sozialarbeiter, anstelle von Withrich Bernadette (SP)

Geschiftspriifungskommission
Zingg Righetti Sybille, Juristin, anstelle von Biedermann Peter (SP)
Gfeller Fritz, Geschéftsfihrer, anstelle von Meier Marcel (SVP)

Stadtrat

seit

01.01.2012
01.01.2017

01.07.2012
01.01.2011
01.01.2016
01.01.2017
01.01.2015
01.01.2013
01.04.2019
01.04.2012
01.07.2019

01.07.2019
01.07.2015
01.01.2009
01.07.2015
14.05.2013
01.06.2018

01.12.2017

01.12.2019
01.01.2008
01.01.2017
01.01.2018
01.01.2017

bis

30.06.2019

31.03.2019

31.12.2019

30.06.2019

30.11.2019



Kreditvorlagen

Beschaffung der ICT-Mittel zur Umsetzung Lehrplan 21 an der Volksschule
- Informatikbeschaffungen 2019 und 2020

- Informatikstelle und Betriebskosten MDM-Server

Umsetzungskonzept Friihkindliche Forderung 2019

Kreditabrechnungen
Ausfihrung Typonsteg / Wasserbauplan

Parkplatz Hallenbad
Neumattbriicke

Reglemente

Gemeindeordnung, Teilrevision 2019
Abfall- und Gebiihrenreglement (AbfallR) — Anderungen 2019

CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF

655000
105000
120000

1797360
399627
969751

Reglement Gber die Volksschule und Gber schulergdanzende Angebote (Schulreglement; SchuR);

Totalrevision 2019

Sonstige Geschifte

Liegenschaft Alter Markt 3/5 — Abgabe im Baurecht

Markthalle Konsolidierung

Jahresabschluss 2018; Nachkredit zur PG 13 Dienstleistungen Bereiche
Geschaftsbericht 2018

Stellungnahmen und Abschreibungsantrdage des Gemeinderates zu den noch nicht erfillten

Motionen, Postulaten und Auftragen
Informationsveranstaltung des Stadtrates vom 26. August 2019
- Standbericht Markthalle Burgdorf AG

- Standbericht Regionales Eissportzentrum AG

- Vision 2025 der Sozialdirektion

- Neues Schulreglement und Badimatte

- Vorbereitung Gemeindewahlen 2020

- Finanzinformationen, Liquidation PRE, Personelles

- Wichtige Stadtentwicklungsprojekte

- Ubersicht weitere wichtige Projekte ganze Stadtverwaltung
Standbericht Archive und Archivalien (Archivkonzept) Stadt Burgdorf
Orientierung GPK; Ergebnispriifung

Budget 2020

Parlamentserklarung GLP-Fraktion betreffend Budget 2020
Stapilohn 2021

Orientierungen GPK; Verwaltungskontrolle und Datenschutz
Wahl des Stadtratsbiros fir das Jahr 2020

Stadtrat
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Orientierungen des Gemeinderates

Burgdorfer Pin

Vorstellung Peter Leuenberger, Leiter Sozialdirektion, Anja Ruch, Leiterin Personal, und Rudolf
Holzer, Leiter Baudirektion

Postulat Esther Liechti-Lanz und Tabea Bossard-Jenni (EVP) betreffend Einflihrung Tag der
Nachbarschaft

Runder Tisch VSK; Gesamtrevision Schulreglement

Interpellation SVP-Fraktion betreffend Sanierung/Anpassung der BetonklGtze an der
Brunnmattstrasse/Lochbachstrasse

Massnahmen Vorplatz Hallenbad

Sanierung Badiplatz

Beschaffung neues Fahrzeug der Bildungsdirektion

Budget 2020

Wahl von Bucher Theophil zum Vize-Stadtprasidenten 2020

Informationsveranstaltung Suttergut Nord

Auftrage

Auftrag SP und Griine betreffend Zukunft Elektromobilitat bei Fahrzeugen der Stadt. Eingereicht am
4. Februar 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 16. September 2019. Der Auftrag wurde an
den Gemeinderat Gberwiesen und gleichzeitig abgeschrieben.

Auftrag GLP-Fraktion betreffend sichere Koexistenz von E-Bikes und Velos auf den Velowegen in
Burgdorf. Eingereicht am 17. September 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom
25. Marz 2019. Der Auftrag wurde an den Gemeinderat Gberwiesen.

Auftrag Griinen Burgdorf betreffend ,,Die Einrichtung eines neuen Freizeit- und Begegnungsparks in
der Umgebung des Freibades soll zeitlich vorgezogen werden”. Eingereicht am 17. September 2018.
Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Marz 2019. Der Auftrag wurde abgelehnt.

Auftrag FDP-Fraktion betreffend digitale Umzugsformalitdten (Teilnahme am 5-jahrigen Versuch).
Eingereicht am 10. Dezember 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Méarz 2019. Der
Auftrag wurde an den Gemeinderat Gberwiesen und gleichzeitig abgeschrieben.

Auftrag SP-Fraktion betreffend Abgabe von bebauten oder unbebauten Liegenschaften nur noch im
Baurecht. Eingereicht am 10. Dezember 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Marz 2019.
Der Auftrag wurde abgelehnt.

Auftrag Griinen, EVP, Griinliberalen und SP Burgdorf betreffend Klimanotstand in der Gemeinde
Burgdorf. Eingereicht am 25. Marz 2019. Fristverlangerung durch Stadtratsbiro genehmigt.
Behandelt an der Stadtratssitzung vom 9. Dezember 2019. Der Auftrag wurde an den Gemeinderat
Uberwiesen.

Auftrag FDP-Fraktion betreffend Abschaffung des ausseramtlichen Wahlzettels fiir die

Stadtratswahlen. Eingereicht am 5. November 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom
13. Mai 2019. Der Auftrag wurde an den Gemeinderat Giberwiesen.
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Auftrage (Fortsetzung)

Auftrag FDP-Fraktion betreffend Anderung Abfall- und Gebiihrenverordnung (AbfallV). Eingereicht
am 17. Juni 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 9. Dezember 2019. Der Auftrag wurde an
den Gemeinderat liberwiesen.

Auftrag SP-Fraktion betreffend UNICEF-Label , Kinderfreundliche Gemeinde“. Eingereicht am
17. Juni 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 9. Dezember 2019. Der Auftrag wurde
abgelehnt.

Auftrag FDP-Fraktion betreffend ,Papier- und Kartonsammlung®. Eingereicht am
16. September 2019. Die Behandlung des Auftrages erfolgt im 2020.

Auftrag Esther Liechti-Lanz und Tabea Bossard-Jenni (EVP) betreffend ,,Burgdorf Ticket”. Eingereicht
am 16. September 2019. Die Behandlung des Auftrages erfolgt im 2020.

Auftrag EVP und Griine betreffend liberregionales Holzheizkraftwerk. Eingereicht am
16. September 2019. Die Behandlung des Auftrages erfolgt im 2020.

Uberparteilicher Auftrag BDP und GLP betreffend ,,Stopp dem automatischen Lohnanstieg!“.
Eingereicht am 4. November 2019. Die Behandlung des Auftrages erfolgt im 2020.

Auftrag SP-Fraktion betreffend Okologisches Laubkonzept. Eingereicht am 9. Dezember 2019. Die
Behandlung des Auftrages erfolgt im 2020.

Motionen

Motion FDP-Fraktion betreffend Einflihrung eines zweiten Wahlgangs. Eingereicht am
5. November 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 4. Februar 2019. Die Motion wurde
abgelehnt.

Motion FDP/GLP/SVP-Fraktion betreffend ,Einfiihrung einer Finanzkommission“. Eingereicht am
4. November 2019. Die Behandlung der Motion erfolgt im 2020.

Postulate

Postulat Tabea Bossard-Jenni und Esther Liechti (EVP) betreffend ,,Férderung des Hanfanbaus fiir
medizinische Zwecke im Emmental®. Eingereicht am 17. September 2018. Behandelt an der
Stadtratssitzung vom 4. Februar 2019. Das Postulat wurde an den Gemeinderat iberwiesen und
gleichzeitig abgeschrieben.

Postulat SP-Fraktion betreffend Verkehr Gemeindestrasse Doktorstiitzli, Burgdorf. Eingereicht am

4. Februar 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 17. Juni 2019. Das Postulat wurde an den
Gemeinderat Giberwiesen und gleichzeitig abgeschrieben.
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Postulate (Fortsetzung)

Postulat Griine, SP und EVP Burgdorf betreffend Forderung der Biodiversitat in der Stadt Burgdorf.
Eingereicht am 4. Februar 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 17. Juni 2019. Das Postulat
wurde an den Gemeinderat tiberwiesen und gleichzeitig abgeschrieben.

Postulat GLP-Fraktion betreffend biirgerfreundliche e-Dienstleistungen der Verwaltung der Stadt
Burgdorf und Schaffung einer digitalen Identitat. Eingereicht am 5. November 2018. Behandelt an
der Stadtratssitzung vom 25. Marz 2019. Das Postulat wurde an den Gemeinderat Giberwiesen.

Postulat GLP-Fraktion betreffend neues Bezahlsystem im Parkhaus Oberstadt. Eingereicht am
25. Marz 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 13. Mai 2019. Das Postulat wurde an den
Gemeinderat Uberwiesen und gleichzeitig abgeschrieben.

Postulat GLP-Fraktion betreffend elektronisches Abstimmungssystem fiir den Stadtrat Burgdorf.
Eingereicht am 13. Mai 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 16. September 2019. Das
Postulat wurde an den Gemeinderat tiberwiesen.

Postulat Tabea Bossard-Jenni und Esther Liechti-Lanz (EVP) betreffend ,,Burgdorfer Holz nicht
verrotten lassen”. Eingereicht am 16. September 2019. Die Behandlung des Auftrages erfolgt im
2020.

Interpellationen

Dringliche Giberparteiliche Interpellation BDP/SVP/EDU/FDP/GLP betreffend Verldngerung
Arbeitsverhaltnis Peter Hinsenberger. Eingereicht am 10. Dezember 2018. Behandelt an der
Stadtratssitzung vom 4. Februar 2019. Die Interpellanten erklarten sich von der Antwort des
Gemeinderates befriedigt.

Interpellation SP-Fraktion betreffend 5G-Netz in Burgdorf — Sind wir Versuchskaninchen?
Eingereicht am 17. September 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 4. Februar 2019. Die
Interpellanten erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Interpellation SVP-Fraktion betreffend Sanierung/Anpassung der Betonklotze an der
Brunnmattstrasse/Lochbachstrasse. Eingereicht am 17. September 2018. Behandelt an der
Stadtratssitzung vom 4. Februar 2019. Die Interpellanten erklarten sich von der Antwort des
Gemeinderates teilweise befriedigt.

Interpellation SP-Fraktion betreffend Infrastruktur Feuerwehr Burgdorf. Eingereicht am
4. Februar 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 13. Mai 2019. Die Interpellanten erklarten
sich von der Antwort des Gemeinderates teilweise befriedigt.

Interpellation Griinen Burgdorf betreffend experimentelles Wohnen an der Thunstrasse. Eingereicht

am 4. Februar 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 17. Juni 2019. Die Interpellanten
erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.
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Interpellationen (Fortsetzung)

Interpellation SVP-Fraktion betreffend , Anstellung eines verurteilten Jugendarbeiters”. Eingereicht
am 5. November 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Marz 2019. Die Interpellanten
erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Interpellation BDP-Fraktion betreffend den Mehrjahrgangsklassen. Eingereicht am
10. Dezember 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Marz 2019. Die Interpellanten
erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Interpellation GLP-Fraktion betreffend ,vierte Saule” in Burgdorf. Eingereicht am
10. Dezember 2018. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Mdrz 2019. Die Interpellanten
erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Interpellation SP-Fraktion betreffend Pop-up Anlaufstelle. Eingereicht am 10. Dezember 2018.
Behandelt an der Stadtratssitzung vom 25. Marz 2019. Die Interpellanten erklarten sich von der
Antwort des Gemeinderates teilweise befriedigt.

Interpellation SP-Fraktion betreffend Der Frauen*streik kommt — ist die Stadt Burgdorf bereit?.
Eingereicht am 25. Marz 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 17. Juni 2019. Die
Interpellanten erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Interpellation SP-Fraktion betreffend Offentliche Sitzbanke in Burgdorf. Eingereicht am
25. Marz 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 17. Juni 2019. Die Interpellanten erklarten
sich von der Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Interpellation GLP-Fraktion betreffend Umsetzung Lohnbegrenzung Stadtprasidium. Eingereicht am
13. Mai 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 16. September 2019. Die Interpellanten
erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates nicht befriedigt.

Uberparteiliche Interpellation SP, glp und Griine betreffend Fahrzeugbeschaffung Stadt Burgdorf.
Eingereicht am 13. Mai 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom 16. September 2019. Die
Interpellanten erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates teilweise befriedigt.

Interpellation GLP-Fraktion betreffend Anwendung des Offentlichkeitsprinzips fiir stadtnahe
Unternehmen. Eingereicht am 17. Juni 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom

4. November 2019. Die Interpellanten erkladrten sich von der Antwort des Gemeinderates teilweise
befriedigt.

Interpellation SP-Fraktion betreffend Urban Gardening in Burgdorf. Eingereicht am 17. Juni 2019.
Behandelt an der Stadtratssitzung vom 4. November 2019. Die Interpellanten erklarten sich von der
Antwort des Gemeinderates befriedigt.

Dringliche iberparteiliche Interpellation SP, SVP, BDP, FDP, EVP und Griine betreffend Kindergarten-
Standort Bucherareal. Eingereicht am 16. September 2019. Behandelt an der Stadtratssitzung vom

4. November 2019. Die Interpellanten erklarten sich von der Antwort des Gemeinderates teilweise
befriedigt.

Stadtrat 14



Interpellationen (Fortsetzung)

Interpellation GLP-Fraktion betreffend Finanzkennzahlen im Budgetierungsprozess der Stadt
Burgdorf. Eingereicht am 4. November 2019. Die Behandlung der Interpellation erfolgt im 2020.

Dringliche Interpellation SP-Fraktion betreffend Situation Kindergarten der Stadt Burgdorf.
Eingereicht am 9. Dezember 2019. Die Behandlung der Interpellation erfolgt im 2020.

Interpellation FDP-Fraktion betreffend Sprach- und Kulturaustausch wahrend der Volksschulzeit
(5.-9. Klasse) in Burgdorf. Eingereicht am 9. Dezember 2019. Die Behandlung der Interpellation
erfolgt im 2020.

Interpellation BDP-Fraktion betreffend Kindergartenraum in der Kulturhalle Sagegasse Burgdorf.
Eingereicht am 9. Dezember 2019. Die Behandlung der Interpellation erfolgt im 2020.

Jugendantrag

Jugendantrag betreffend Rollsportanlage Burgdorf. Eingereicht am 25. Marz 2019. Das Stadtratsbiiro
legte fest, den Jugendantrag als Motion zu behandeln. Behandelt an der Stadtratssitzung vom
17. Juni 2019. Der Jugendantrag wurde als Motion an den Gemeinderat Giberwiesen.

Ubersicht der total eingereichten Vorstdsse, Auftrige und Antrige der Jahre 2001 bis 2019

Interpellation Postulat Motion Auftrag | Jugendantrag | Antrag Total
2001 2 6 6 - - - 14
2002 13 - 4 1 1 - 19
2003 4 3 3 1 - - 11
2004 17 - 11 1 - - 29
2005 13 1 13 3 - - 30
2006 13 - 12 5 - - 30
2007 8 1 10 2 - 1 22
2008 14 6 10 5 - - 35
2009 18 1 4 9 - - 32
2010 13 1 15 7 - - 36
2011 10 - 2 7 - - 19
2012 12 2 3 6 - - 23
2013 13 - 2 9 - - 24
2014 12 - 1 1 1 - 15
2015 9 - - 3 - - 12
2016 9 6 4 4 - - 23
2017 12 2 2 5 - - 21
2018 14 3 2 10 - - 29
2019 14 5 1 9 1 - 30

Stadtrat
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Stadtratsausflug vom 6. September 2019

Der Stadtratsausflug fand am Freitag, 6. September 2019, statt und fiihrte die Mitglieder des
Stadtrates, des Gemeinderates und der Geschéftsleitung der Stadt Burgdorf zur Ypsomed AG und
dem SAZ Schulungs- und Arbeitszentrum fiir Behinderte Burgdorf. Rund 30 Personen nahmen am
Stadtratsausflug teil.

Beim Besuch der Ypsomed AG wurden die Teilnehmenden von Simon Michel, CEO Ypsomed AG,
versiert, eindriicklich und informativ liber den modernisierten und erweiterten Neubau am Standort
Burgdorf und das Produktionswerk in Schwerin sowie die Geschaftsentwicklung informiert. Die Vision
»Selbstbehandlung wird zur Selbstverstandlichkeit” oder ,,Make selfcare simple and easier” der
Ypsomed AG ist imponierend. Im Anschluss durften die Teilnehmenden unter fachkundiger Fiihrung
den Neubau der Ypsomed besichtigen. Geduldig und mit viel Fachwissen erlauterten die
Mitarbeitenden die einzelnen Abteilungen und Abldufe und beantworteten die Fragen. Zum
Abschluss des Rundgangs wurde den Teilnehmenden in der hauseigenen Kantine der Ypsomed AG
ein feines Apéro serviert.

Im Anschluss an die Firmenbesichtigung fand im SAZ, Schulungs- und Arbeitszentrum fir Behinderte
Burgdorf, der gesellige Abschluss statt. Fiir das leibliche Wohl sorgte das Klichenteam unter der
Leitung von Ambros Cadosch, Bereichsleiter Gastronomie. Zudem begriisste Thomas Ruprecht,
Direktor des SAZ, die Teilnehmenden und informierte Uber die Arbeit, das Angebot und die
Herausforderungen im SAZ.

Der Stadtratsausflug wurde durch die GLP in Zusammenarbeit mit dem Sekretariat des Stadtrates
organisiert.
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Gemeinderat
Vorwort Stadtprasident
Ein Jahr der kulturellen Hohepunkte

Auch in diesem Jahr haben wir die Weiterentwicklung von Burgdorf
vorangetrieben. Wir haben gebaut und geplant und uns fiir die Zukunft
gerUstet. Es war ein intensives, spannendes und in jeder Hinsicht erfolgreiches
Jahr.

Bevor ich jeweils mein Vorwort fir den Geschaftsbericht in Angriff nehme,
stobere ich in den Berichten und Kommentaren unserer Direktionen und bin
jedes Mal aufs Neue begeistert von der geleisteten Arbeit. Mich beeindruckt
die seriose und flir den Service Public wichtige Arbeit, welche ohne grosses Brimborium tagtaglich
von unseren Mitarbeitenden sorgfiltig ausgefiihrt wird. Arbeit, die nicht im Rampenlicht steht, die
flr viele unsichtbar, aber doch entscheidend fiir die Lebensqualitdt von Burgdorf ist. Mich begeistern
auch grosse Projekte, welche abgeschlossen, neu gestartet oder geplant werden konnten. An dieser
Stelle ein ganz grosses Dankeschon allen, welche mit ihrem kompetenten Wirken und Schaffen zu
unserer schonen Stadt beitragen.

Die Wiedereroffnung des Casino Theaters nach 16-monatiger Umbauphase war so ein spezieller
Moment. Es ist nun ein zeitgemasser Betrieb moglich und das Casino ist fit fir die Zukunft und viele
unvergessliche Kulturveranstaltungen fit. Feierlich konnte auch das Museum Franz Gertsch seinen
Ergdnzungsbau fiir die ,Vier Jahreszeiten” eroffnen. Unvergesslich waren das Schweizer
Jugendmusikfest mit rund 5000 Jugendlichen sowie das Projekt ,,HKB geht an Land”, welches die
Stadt zusammen mit der Hochschule der Kiinste Bern durchgefiihrt hat. Das Projekt brachte die
unterschiedlichsten Menschen zusammen und erhielt dank dem musikalisch beschallten Kase ein
riesengrosses internationales Medienecho.

Neben den kulturellen Héhepunkten wurden mit der Uberarbeitung der Gemeindeordnung oder
dem Schulreglement wichtige politische Geschafte abgeschlossen. Daneben standen auf der
politischen Agenda aber auch zahlreiche Infrastruktur- und gesellschaftliche Projekte, welche vom
Stadtrat bewilligt wurden. Fiir das Vertrauen des Rates in die Verwaltung und den Gemeinderat
danke ich an dieser Stelle herzlich. Mit den gefallten Entscheiden entwickelt sich Burgdorf weiter und
starkt seine Standortvorteile.

So innovativ soll es weitergehen. Mit den intern gestarteten Projekten wie ,,Burgdorf Digital“,
,Verwaltungsraumplanung B.move” oder ,Klima Force” wollen wir die Stadt fit fir morgen machen.
Wir alle in der Verwaltung werden auch im neuen Jahr motiviert und engagiert daran arbeiten und
das Beste fir unser Burgdorf geben. Ich freue mich, mit Ihnen allen die Herausforderungen
anzupacken.

Herzliche Grisse und bis bald

Stefan Berger
Stadtprasident
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Gemeinderat — Legislatur 2017 — 2020

Sachgeschifte

Berger Stefan
SP

Bucher Theophil
Grine

Rappa Francesco
BDP

Wisler Albrecht Annette
SP

Kuster Miiller Beatrice
EVP

Grimm Christoph
GLP

Gubeli Charlotte
BDP

Prasidialdirektion
Gemeinderat, Stadtrat, Marketing, Personal, Kultur,
Stadtplanung

Hochbau und Umwelt
Hochbau, Bewilligungen, nachhaltige Entwicklung
(Energierichtplan)

Tiefbau und Werkbetrieb
Tiefbau, Stadtgriin, Werkbetriebe, Ver- und
Entsorgung

Einwohner- und Sicherheitsdirektion
Einwohnerdienste, Steuern, Ordnungsdienst,
Feuerwehr, Zivilschutz, AHV, Bestattungen

Finanzdirektion
Finanzen, Immobilien, Informatik

Bildungsdirektion
Schulen, Freizeit, Sport

Sozialdirektion
Sozialhilfe, Kindes- und Erwachsenenschutz

Der Gemeinderat behandelte in 32 Sitzungen insgesamt 341 Traktanden (2018: 32 Sitzungen mit 257
Traktanden). Nebst den ordentlichen Gemeinderatssitzungen nahmen die Mitglieder an zahlreichen
Kommissionssitzungen, Besprechungen, Workshops und Anlassen teil und tlbernahmen eine Vielzahl
an Reprasentationsaufgaben. Die zentralen Geschéafte sowie weitere erwdhnenswerte Bemerkungen
zu einzelnen Verwaltungsdirektionen konnen den Ausfiihrungen der Direktionen entnommen

werden.

Gemeinderat
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Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019

Stossrichtung 1 (Entwicklungsleitbild)
Lebendigkeit, politische Kultur und gesellschaftliches Engagement stirken
Leben in Burgdorf — eine familien- und gastfreundliche Stadt
Das Leben in Burgdorf hat viele Qualitaten. Die lebendige politische Kultur, das familienfreundliche
Klima und das Engagement vieler sind charakteristische Merkmale der Stadt. Sie stellen den Rahmen
fir die Teilnahme der Bevolkerung am 6ffentlichen Leben und ihre Identifikation mit der Stadt dar.
Burgdorf verpflichtet sich einer herausragenden politischen Kultur. Die Offentlichkeit wird in die
politische Meinungsbildung eingebunden. Dies tragt zum positiven Image nach aussen wie nach

innen bei.

Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

1.1 Das Schloss Burgdorf ist als
national bekannte Institution mit
Jugendherberge und Museum
eingerichtet und mit den Kultur-
und Tourismusanbietern von
Stadt und Region vernetzt.

1.1.1 Tragerstiftung Schloss
Burgdorf bei der Vernetzung
unterstutzen.

Sowohl die Stiftung Schloss
Burgdorf als auch das Museum
Schloss Burgdorf wurden von der
Kulturbeauftragten, dem
Marketingleiter und dem
Stadtschreiber tatkraftig
unterstutzt.

1.1.2 Kultur- und
Tourismusanbieter zur
Zusammenarbeit motivieren.

Es haben Sitzungen mit
verschiedenen Anbietern von
kulturellen und touristischen
Angeboten stattgefunden
(Tourismus Emmental, Museum
Schloss Burgdorf, Casino Theater,
Emmenperlen etc.). Der Lead ging
an die Jugendherberge lber.

1.1.3 Bessere Erschliessung des
Schlosses durch die Tragerstiftung
unterstutzen.

Aus finanziellen Griinden hat der
Umbau des Schlosses Prioritat.

1.2 Die drei Kulturorganisationen
von regionaler Bedeutung (Casino,
Museum Schloss, Stadtbibliothek)
sind in der Region starker
verankert und besser unterstiitzt.

1.2.1 In Verhandlungen tber die
neuen Kulturvertrage (2021-
2024) hoheren Regionsbeitrag
anstreben.

Die Verhandlungen sind
weitgehend abgeschlossen.
Kanton und Regionalkonferenz
leisten leicht hohere Beitrage
(fixer Beitragsschlussel).
Voraussichtlich wird ab 2021 neu
das Museum Franz Gertsch
unterstutzt.

1.2.2 Nachfrage nach den
Kulturangeboten in Region und
Stadt mit geeigneten Mitteln
steigern.

2019 wurden 32 Newsletter
verschickt (17 im Jahr 2018). Die
Riickmeldungen auf den
Newsletter sind positiv.

Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

1.3 Das vielfaltige lokale und
regionale Kulturschaffen ist
gestarkt.

1.3.1 Marketing nach innen
verstarken.

Die Anzahl Abos ist von 366 auf
480 gestiegen. Hinzu kommen die
Informationen im Stadtmagazin.
Die Riickmeldungen sind sehr
positiv.

1.4 Die Innenstadt von Burgdorf
ist als Wohn- und
Wirtschaftsstandort gestarkt.

1.4.1 Entwicklungen im Bereich
ESP Bahnhof vorantreiben und
zusammen mit Investoren und
Grundeigentliimern die
notwendige Uberbauungsordnung
erarbeiten.

Der Bauentscheid Bushof
verzogert sich weiter. Aufgrund
einer Einsprache wird der
Baubeginn nicht vor Herbst 2021
erfolgen. Arealentwicklungen:
UeO Suttergut Nord und UeO
Schldssli sind genehmigt und
rechtskraftig; UeO Farbweg im
Entwurf vorhanden;
Projektwettbewerb Bucherareal
abgeschlossen; Testplanung
Hunyadigasse abgeschlossen:
Start UeO.

1.4.2 Eine Detailhandelsstrategie
auf der Grundlage einer
Detailhandelsanalyse zusammen
mit Pro Burgdorf erarbeiten.

Eine allumfassende
Detailhandelsstrategie auf der
Grundlage einer
Detailhandelsanalyse wurde noch
nicht formuliert. Die
Durchflihrung ist flir das zweite
Halbjahr 2020 geplant.

1.5 Die Bediirfnisse von
Migrantinnen und Migranten sind
erkannt und ihre Integration wird
unterstutzt.

1.5.1 Das Integrationsleitbild in
Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Akteuren
Uberarbeiten und den heutigen
Bedirfnissen anpassen.

Die Revision des
Integrationsleitbildes wurde 2019
gestartet. 2020 wird in
Zusammenarbeit mit einer
externen Organisation die
Revision an die Hand genommen.

1.5.2 Innovative Projekte im
Bereich der Migration /
Integration mit einer
Anschubfinanzierung
unterstutzen.

Der Fonds fir Projekte im Bereich
Migration, Integration und
Quartierentwicklung (vgl. 11.6.1)
steht fiir Projekte im Bereich der
Migration/Integration zur
Verfligung. 2019 wurden fir die
Realisierung einer Pétanque-Bahn
beim Gyritreff, das Projekt Stop to
Drop der BVS Burgdorf und die
Realisierung des Vereins Lerntreff
Burgdorf Mittel gesprochen.

Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

1.6 Der Austausch der Akteure auf
dem Gebiet Migration /
Integration ist institutionalisiert.

1.6.1 Jahrlich ein Austauschtreffen
der verschiedenen Organisationen
zu aktuellen Themen durchfiihren.

Die Durchfiihrung eines jahrlichen
Forums Integration durch die
Informationsstelle fir
Auslanderfragen Bern (isa) ist
Bestandteil des
Leistungsvertrages. Das Forum
wurde am 20. Marz 2019
durchgefihrt.

1.6.2 Die im Bereich Migration
freiwillig Engagierten bei Fragen
oder Problemen professionell
beraten.

Mit der IG ,,Burgdorf integriert”
wurde eine Leistungsvereinbarung
zur Vernetzung der
Organisationen im
Migrationsbereich, Beratung von
Asylsuchenden und zum Betrieb
einer Website abgeschlossen.

1.7 Die Bediirfnisse der alteren
Generation sind erkannt und
werden ernst genommen.

1.7.1 Das Forum Alter initialisieren
und regelmassig durchfiihren.

Das Forum ist wie konzeptioniert
eingefiihrt worden. Es haben 2019
vier Sitzungen stattgefunden.

1.7.2 Die Anbieter von Leistungen
fur altere Menschen motivieren,
sich zu vernetzen und ihre
Angebote den aktuellen
Bedirfnissen anzupassen.

Ist mit der Institutionalisierung
des Forums Alter und dem
Leistungsvertrag mit der Pro
Senectute gewahrleistet.

Das Netzwerktreffen Alter fand
am 24. April 2019 im Zentrum
Schlossmatt statt.

1.7.3 Die Informationsplattform
Bereich Alter auf der Homepage
der Stadt aufschalten, sodass sie
von den Anbietern genutzt
werden kann, um ihre Angebote
bekannt zu machen.

Der Aufbau einer
Informationsplattform im Bereich
Alter wurde 2017 mit der
Unterstiitzung des
Stadtmarketings lanciert und 2018
aufgeschaltet.

1.7.4 In der regionalen
Altersplanung/-kommission
mitarbeiten.

Die Mitarbeit erfolgte auch 2019
Uber das fiir das Ressort Soziales
zustandige Gemeinderatsmitglied
und eine Vertretung der
Sozialdirektion.

1.8 Bediirftige Menschen sind in
der Sozialhilfe angemessen
unterstutzt.

1.8.1 Die Stadt setzt sich fiir eine
Starkung der rechtssicheren und
rechtsgleichen Behandlung von
Bedurftigen gemass den SKOS-
Richtlinien im Kanton, in Burgdorf
und in den Anschlussgemeinden
ein.

Mitarbeit in der BKSE und
Vertretung von Burgdorf bei
offentlichen Veranstaltungen des
Kantons zu diesem Thema.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

1.9 Sportaktivitaten aller
Bevolkerungsgruppen sind mit
geeigneten Sportstatten
unterstutzt.

1.9.1 Eine Sportstattenplanung
und -nutzung unter Einbezug der
Agglomeration erarbeiten (GESAK,
Gemeindesportanlagenkonzept).

Diese Aufgabe wurde in einem
Teilprojekt bereits wahrend der
letzten Legislatur begonnen. Da
keine Dringlichkeit vorliegt, wird
die Erweiterung auf ein Gesamt-
GESAK frihestens 2020
angegangen.

1.9.2 Einen neuen Freizeit- und
Begegnungspark mit Skater-
Rollbahn und weiteren Nutzungen
wie zum Beispiel Minigolf,
Picknick-Zone und Beachvolley in
der Umgebung des Freibades
einrichten.

In Anbetracht dessen, dass das
Hallenbad neu gebaut werden
muss und moglicherweise
zusatzlich eine Kletterhalle
vorgesehen wird, wird ein
Nutzungs- und
Gestaltungskonzept fir die ganze
Schiitzematte erarbeitet.

2.1 Die Altstadt ist lebendiger
Treffpunkt, wo das
Nebeneinander von Wohnen,
Gewerbe, Gastronomie und
Veranstaltungen funktioniert.

2.1.1 Dem Legislaturziel
entsprechende
Veranstaltungsvorschriften fir die
Altstadt sowie die angrenzenden
Gebiete erarbeiten und in Kraft
setzen.

Das Nutzungskonzept Altstadt
respektive die Anpassungen des
Gemeindepolizeireglements sowie
die Neugestaltung der
Nachtveranstaltungsverordnung
wurden im Stadtrat im Herbst
2014 abgelehnt. Die Vorschriften
zur Zonendifferenzierung in der
Altstadt im Baureglement (MA,
MAK, MAW) wurden mit
Stadtratsbeschluss vom

12. Dezember 2016 gutgeheissen.
Die baurechtliche Grundordnung
ist genehmigt. Aktuell ist keine
Wiederaufnahme der Arbeiten fiir
den Erlass einer
Nachtveranstaltungsverordnung
geplant.

2.1.2 Lebensqualitat sichern sowie
Vereinheitlichung und
Amerikanisierung verhindern
(Cittaslow).

Durchfiihrung Altstadtforum hat
stattgefunden (Stadtmarketing).

Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

3.1 Burgdorf bleibt eine wichtige
Bildungsstadt.

3.1.1 Die Umsetzung der
Grundsatzbeschliisse des Grossen
Rates und des Regierungsrates
betreffend Ersatzl6sung Campus
Burgdorf (TF Bern und Teclab)
aktiv unterstiitzen und die
Interessen der Stadt einbringen.

Die Stadt (PraD und BauD)
unterstitzte und begleitete die
Machbarkeitsstudie des Kantons
(AGG) fur die Ansiedlung der
Technischen Fachschule. Im Marz
2018 bewilligte der Grosse Rat
den Kredit fiir den
Projektwettbewerb. In der Folge
wurden gemeinsam alle Elemente
fiir diesen Projektwettbewerb
erarbeitet und das Quartier Gsteig
miteinbezogen. Der 6ffentliche
Projektwettbewerb wurde im
2019 gestartet und wird 2020
abgeschlossen.

3.1.2 Schulraumplanung (Raum-
und Sanierungsbedarf)
durchfiihren und Synergien zur
Entwicklung der Fachschulen
(Campus auf dem Gsteig-Areal)
prifen.

Laufender Prozess. Die durch eine
externe Fachstelle durchgefiihrte
Erhebung und die mogliche
Umsetzung sind realisiert. Eine
Synergie mit dem Gsteig-Areal
Iasst sich nicht erreichen.

3.1.3 Weitere Nutzung des
geschitzten Gymnasiumgebdudes
durch den Kanton sicherstellen.

Das Gymnasiumgebaude und die
Gsteigturnhalle werden weiterhin
wie bisher genutzt.

3.1.4 Die Entwicklung stadtischer
Bildungsangebote unterstitzen
und weiterhin mit jenen des
Kantons vernetzen.

Laufender Prozess.

3.1.5 Berufsmaturitat in Burgdorf
erhalten.

Konnte aus Mangel an
Anmeldungen nicht erhalten
werden. Ein Neustart ist im
Zusammenhang mit der
Ansiedlung der Technischen
Fachschule auf dem Gsteig in
Zusammenarbeit mit dem BZ
Emme vorgesehen (nach
Abschluss dieser Legislatur).

3.2 Burgdorf ist eine regional
verankerte Kultur- und
Tourismusstadt.

3.2.1 Das Stadtmarketing und der
Bereich Kultur spielen in
Zusammenarbeit mit der
Regionalkonferenz eine aktive
Rolle (Initialisierung,
Koordination, Vermittlung).

Gemeinsames Controlling der
Leistungsnehmer. Austausch
bezliglich neuer Leistungsperiode.
Den Einladungen der
Kulturkommission und der
Gemeindebehorden zu diversen
Kulturanldssen (z. B. Kulturapéro,
Kulturnacht) wird gerne
entsprochen.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

3.2.2 Mit Kultur- und
Tourismusanbietern
nachfragegerechte, vernetzte und
gebiindelte touristische und
kulturelle Angebote (,,Pakete”)
entwickeln.

Pestalozzi-Pfad und
Gewerbekanale-Pfad werden
2020 eroffnet. Das Museum Mys
Ammitau wurde bereits im April
2019 eroffnet, die Kugelbahn in
der Altstadt ist in Arbeit, Spiel
dich durch Burgdorf wurde durch
ein weiteres Spiel beim Schloss
erweitert. Neu realisiert wurde
der Food-Trail Burgdorf. In Arbeit
ist zudem der Krimispass
Burgdorf.

3.3 Die Stadtist als
Gesundheitsstadt positioniert.

3.3.1 Ein funktionierendes
Netzwerk von Betrieben in den
Bereichen
Gesundheitsversorgung, Sport
und Fitness aufbauen und
fordern.

Flr das Areal Suttergut Nord gibt
es diverse Anfragen. Die Planung
fir ein Arztezentrum l3uft.

3.3.2 B.forHealth als Verein
sicherstellen.

Innerhalb der Legislatur ist ein
jahrlicher Beitrag von 25000
Franken vorgesehen. B.forHealth
konnte im Berichtsjahr zusammen
mit der Standortforderung des
Kantons drei Firmen in Burgdorf
ansiedeln und in sechs weiteren
Fallen Immobilienangebote
erfolgreich vermitteln.

3.3.3 In Zusammenarbeit mit
B.forHealth neue Firmen und
Arbeitsplatze ansiedeln und so
das wirtschaftliche Potenzial
ausschopfen.

Kleinere Ansiedlungen sind
erfolgt. Das Potenzial um die
Haltestelle Buchmatt soll mehr
genutzt werden (i. Z. mit der
Veranderung durch die
Bahnunterfiihrung).

3.3.4 Aktivitaten der Stadt mit
jenen der kantonalen
Wirtschaftsforderung sowie der
Region Emmental vernetzen
(neues NRP-Projekt).

NRP1 ist abgeschlossen. NRP2
wurde von der RKE nicht
unterstitzt.

4.1 Die Bevolkerung von Burgdorf
und Umgebung hat einen guten
Zugang zu Informationen lber die
Stadt und ihre Angebote.

4.1.1 Mit einer
Kommunikationsplanung den
Informationsfluss Gber
verschiedene Medien férdern
(Stadtmagazin, Homepage, Social
Media etc.).

Kommunikationsplan wurde
erstellt und wird umgesetzt.
Intensitat der Kommunikation
hangt noch stark von den zur
Verfligung stehenden Ressourcen
ab.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

4.2 Kinder und Jugendliche sind in
Entwicklungen einbezogen.

4.2.1 Mit geeigneten
Instrumenten die Mitsprache der
Kinder und Jugendlichen
ermoglichen.

Laufender Prozess.

4.2.2 App flir Smartphones mit
Angeboten, Adressen, Kontakten
etc. fir die Jungen auch in
Burgdorf einfiihren.

Umsetzung wegen unglinstigem
Kosten-Nutzen-Verhaltnis nicht
mehr vorgesehen.

4.2.3 Die Arbeit der offenen
Kinder- und Jugendarbeit
Burgdorf und Umgebung an die
Beddrfnisse der Nutzerinnen und
Nutzer anpassen.

Laufender Prozess. Die Homepage
wird gesamthaft Gberarbeitet und
aktualisiert. Die Umstellung soll
dann im nachsten Jahr erfolgen.

4.2.4 Neues Jugendleitbild
erarbeiten.

Abschluss 2019/2020 vorgesehen.

4.3 Die Stadt spielt eine aktive
Rolle in der Regionalkonferenz.

4.3.1 Zusammenarbeit in der
Agglomeration intensivieren und
verbessern.

Stadtprasident Stefan Berger
prasidiert die Agglokommission
der Regionalkonferenz.
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Stossrichtung 2 (Entwicklungsleitbild)
Entwicklungspotenziale erschliessen und nutzen
Burgdorf — Entwicklung durch Qualitadt und Innovation
Burgdorfs Entwicklungsmoglichkeiten haben Grenzen: beispielsweise die finanziellen und personellen
Ressourcen der Stadt oder das verfligbare Bauland. Deshalb besinnt sich Burgdorf auf seine eigenen
Qualitaten. Die qualitativen Entwicklungspotenziale werden konsequent ausgeschopft. Diese liegen
in der kompakten Stadtstruktur, in der hohen Erreichbarkeit und in der gesunden Durchmischung
von Wirtschaftsbranchen und Bevélkerungsgruppen. Quantitative Wachstumspotenziale dagegen
liegen in der Region. Um diese sinnvoll einzusetzen und zu nutzen, arbeitet Burgdorf eng mit den

Nachbargemeinden zusammen.

Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

5.1 Der Energierichtplan und die
Ziele des Gemeinderates zur
Energiestadt sind termingerecht
umgesetzt.

5.1.1 Die Eigentlimerstrategie flr
die Localnet AG Uberpriifen und
allenfalls anpassen.

Aktuell ist keine Anpassung notig.

5.1.2 Massnahmenblatter des
Energierichtplans schrittweise
umsetzen zur Verbesserung des
energiepolitischen Profils.

Verschiedene Aktivitaten:
Gebaudesanierungsstrategie im
Zusammenhang mit der
Schulraumplanung; laufende
Umsetzung offentliche
Beleuchtung auf LED. Das Projekt
wird im 2020 abgeschlossen;
Grundwasserpotenzialstudie
abgeschlossen, Vorbereitung
Gebaudewettbewerb (Sanierung
und bauliche Qualitat).

5.2 Burgdorf ist als Solarstadt
gestarkt.

5.2.1 Die Solarstadt Burgdorf AG
bei der Erhhung und breiteren
Streuung des Aktienkapitals
unterstutzen.

Burgdorf beteiligte sich an der
Kapitalerh6hung 2017 und
verdoppelte damit ihr
Engagement.

5.3 Bushof und Bahnhofplatz sind
umgestaltet und die
verkehrstechnische Erschliessung
fiir alle Teilnehmer sowie das

Parkplatzangebot sind verbessert.

5.3.1 Bushof und Bahnhofplatz
plangemass umgestalten.

Das Baugesuch ist aufgrund einer
Einsprache sistiert.
Baurechtsvertrage mit SBB und
BLS sind in Arbeit und weit
fortgeschritten. Beitrage aus
Aggloprogramm sind beantragt.
Der Baubeginn ist flir Herbst 2021
vorgesehen.

5.3.2 Bahnhof- und
Bushofzufahrten (Post- und
Bucherstrasse) gemass Projekt
umgestalten.

Diese Projekte werden nach
Bauvollendung des Bushofes
umgesetzt.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

5.3.3 Parkplatzangebot im
Bahnhofquartier im
Zusammenhang mit
Arealentwicklungen oder
Bauvorhaben lberprifen.

In den laufenden
Arealentwicklungen (Farbweg und
Hunyadigasse) wird die Verlegung
bestehender oberirdischer
Parkplatze (PP) in Einstellhallen
bericksichtigt.

Die Umsetzung des Konzepts
offentlicher Raum
Bahnhofquartier hangt vom
Baubeginn Bushof / Bahnhofplatz
ab.

5.3.4 Einbezug E-Mobilitat
sicherstellen.

E-Tankstellen werden beim Bau
von oOffentlich genutzten
Parkhausern geprift. Zudem
sollen neue 6ffentliche
Ladestationen entstehen (Prifung
lauft).

5.4 Die Betreuungsangebote fiir
Kinder sind familienfreundlich und
bedarfsgerecht.

5.4.1 Zusammenarbeit zwischen
Schule, Betreuung, Jugend und

weiteren Partnern vertiefen und
die Offentlichkeitsarbeit stiarken.

Laufender Prozess.

5.4.2 Angebote der
Vorschulbetreuung koordinieren.
Auf die kantonalen Entwicklungen
und Vorgaben aktiv und kreativ
reagieren. Die Zusammenarbeit
mit umliegenden Gemeinden
verstarken.

Laufender Prozess. Umstellung
auf das neue System der
Betreuungsgutscheine ist fiir 2020
vorgesehen.

5.5 Die Friihforderung von
Kindern ist in Burgdorf eingefiihrt.

5.5.1 Friihférderung einflihren
und gemass Konzept umsetzen.
Vorhandene und neue Angebote
in den Quartieren vernetzen.

Das durch den Stadtrat
verabschiedete
Umsetzungskonzept wird in
Schritten umgesetzt. Die
Erarbeitung und Umsetzung der
Schritte wird bis ins nachste Jahr
dauern.

5.6 Die Werterhaltung der
stadtischen Infrastrukturanlagen
ist gesichert.

5.6.1 Infrastrukturen schrittweise
und nach den finanziellen
Moglichkeiten auf zeitgemassen
Stand bringen.

Laufender Prozess.

5.6.2 Den generellen
Entwasserungsplan GEP umsetzen
und aktualisieren.

Laufender Prozess.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

5.6.3 Umsetzungskonzept ARA
unterstitzen und Regenbecken
dem ARA-Verband libergeben.

Die Arbeiten dazu laufen. Erste
Unterlagen liegen vor. Entscheid
ARA / Gemeinde Burgdorf Ende
2020 / Anfang 2021.

5.7 Die finanzielle Unterstiitzung
von Kultur-, Freizeit- und
Sportvereinen ist Gberprift und
neu geregelt.

5.7.1 Bestehende Beitrage nach
einheitlichen Kriterien
Uberprifen.

Die Neuordnung der
Kulturbeitrage konnte erarbeitet
werden. Im Sport konnte bisher
keine einheitliche Haltung von
Verwaltung und Sportkommission
gefunden werden. Eine Erledigung
in dieser Legislatur wird wohl
nicht realistisch sein.

5.7.2 Neue Richtlinien fiir Sport-,
Kultur- und Freizeitférderung
entwickeln.

s. 0.
Die Richtlinien fur die
Kulturférderung sind vom
Gemeinderat bewilligt worden.

5.8 Die Volksschule Burgdorf ist
fir kommende
Herausforderungen geristet.

5.8.1 Schulraumplanung
umsetzen.

Schulraumplanung und
Sanierungsstrategie fir die
Schulbauten konnten miteinander
vereint und ein Vorschlag fiir die
Umsetzung erarbeitet werden.

5.8.2 Ganzes Oberstufenangebot
Uberprifen und falls notwendig
anpassen.

Das Projekt ist abgeschlossen und
wird 2020 etappiert umgesetzt.

5.8.3 ICT (Informatikmittel) den
Bedirfnissen anpassen.

Das Konzept wurde im Stadtrat
bewilligt, die Umsetzung erfolgt
Schrittweise 2019/2020.

5.8.4 Sprachkurse fir Migranten
einfiihren (RIK+).

Wurde per Schuljahr 2017/2018
eingefihrt.

5.8.5 Organisation der Volksschule
optimieren und neu
reglementieren (Schulreglement /
Schulverordnung).

Umgesetzt und erledigt.

6.1 Die Stadt verfligt liber eine
Liegenschaftsstrategie.

6.1.1 Den Mitteleinsatz auf
optimales Kosten- / Nutzen-
Verhaltnis fokussieren.
Energetische
Sanierungsmassnahmen
priorisieren.

Eine entsprechende Gebaude-
und Gebaudesanierungsstrategie
wird erarbeitet, der Prozess lauft,
Abschluss Sommer 2020.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

6.1.2 Die Mittel fiir den Unterhalt
der Immobilien mittelfristig
erhohen, um Unterhaltsdefizite zu
vermeiden (FinD).

Im Budget wird ein erhohter
Unterhaltsbeitrag eingestellt
(Erhéhung um 100000 Franken
pro Jahr ab 2017). Dieser reicht
aber noch nicht aus, um Defizite
zu verhindern.

6.1.3 Grundsatze der
Liegenschaftspolitik festlegen.

Die Grundsatze werden
erarbeitet, die Strategie wird 2020
fertiggestellt.

6.2 Die Bevolkerung ist fiir eine
nachhaltige Stadtentwicklung
sensibilisiert.

6.2.1 Entwicklung im Bereich
E-Mobilitat verfolgen,
Bevolkerung sensibilisieren und
rechtzeitig Massnahmen
ergreifen.

Infoanldsse zum 2. und 3. Runden
Tisch zu autonomem Fahren und
Sharing-Konzepten wurden
durchgefuhrt. Auszeichnung der
Stadt Burgdorf mit PRIX VELO
(velofreundlichste Stadt gemass
Umfrage Bevolkerung). Prifung
neuer offentlicher Ladestationen
lauft.

6.3 Die Stadt hat eine realistische
Vorstellung tiber die zukiinftige
Entwicklung des Wohn- und
Arbeitsraumes in den nachsten
15-20 Jahren.

6.3.1 Der Gemeinderat legt im
Rahmen eines Richtplans Siedlung
seine Ziele fur die kiinftige
Entwicklung mit Strategien zu
Wohnen, Arbeiten und
Immobilien fest. Dabei sind die
Siedlungsentwicklung und
Mobilitat aufeinander
abzustimmen.

Mit der BFH wurden Ateliers zu
Burgdorf 2035 durchgefihrt.
Diese sind Auftakt fiir den neuen
Siedlungsrichtplan.

6.3.2 Burgdorf unterstiitzt bessere
Rahmenbedingungen fir die
Entwicklung von gilinstigem
Wohnraum.

Mogliche konkrete Umsetzungen
sind in Bearbeitung im Rahmen
der SP-Initiative ,Bezahlbares
Wohnen”.

6.4 Die Areale mit
Verdichtungspotenzial sind
etappenweise besser genutzt.

6.4.1 Die Areale mit ZPP
gemeinsam mit Investoren und
Grundeigentliimern schrittweise
entwickeln und umsetzen.

Verschiedene
Uberbauungsordnungen von
Burgdorf 2025 sind kurz vor dem
Abschluss.

6.4.2 Strategie flr die Areale
Gsteig entwickeln (Beteiligung
Testplanung).

s.a.3.1.1.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

6.5 Gebiete mit
Entwicklungsreserve sind
gesichert.

6.5.1 Gemeinsam mit Kanton im
Gesprach bleiben mit dem Bund
betreffend Areal AMP.

Gesprache sind erfolgt. Das VBS
plant die Erneuerung der
Aussenstelle und hat dazu einen
Projektwettbewerb durchgefiihrt.
Es folgt das militarische
Planungsverfahren.

7.1 In Burgdorf ist der Verkehr im
Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung bedarfsorientiert
organisiert und mit dem Kanton
abgestimmt.

7.1.1 In Abstimmung mit der
zukunftigen Siedlungsentwicklung
(6.3) und gestitzt auf den
Verkehrsrichtplan eine
Mobilitatsstrategie erarbeiten,
welche die Elemente einer
nachhaltigen Mobilitat definiert
und den Verkehr im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung sinnvoll
organisiert und mit dem Kanton
abstimmt.

Die Mobilitatsstrategie wurde
2019 aufgrund
Ressourcenmangels noch nicht
gestartet.

7.1.2 Den Verkehrsrichtplan
schrittweise umsetzen mit den
Zielen, das offentliche
Verkehrsangebot zu erhalten, die
Projekte fir die 6ffentliche
Parkierung umzusetzen und neue
Trends aufzunehmen bzw.
Massnahmen zu priifen (z. B.
Netzwiderstandkataster
Uberarbeiten).

In den laufenden
Arealentwicklungen (Farbweg und
Hunyadigasse) wird die Verlegung
bestehender oberirdischer
Parkplatze (PP) in Einstellhallen
bericksichtigt.

Die offentlichen Veloparkierungen
bei Freibad, Hallenbad und
Kulturhalle sind realisiert.
Diejenigen auf der Bahnhofseite
Nord (UeO Schlossli) sind
bewilligt.

8.1 Der ESP Bahnhof ist weiter
entwickelt.

8.1.1 Die Arealentwicklungen
aktiv begleiten und die Interessen
von Investoren,
Grundeigentiimern und der Stadt
aufeinander abstimmen.

Im Gebiet ESP Bahnhof ist die
Uberbauungsordnung Suttergut
Nord abgeschlossen. Weitere
Areale (Farbweg, Hunyadigasse,
Kunz Kunath) sind in Planung.

8.2 Das wirtschaftliche Potenzial
rund um die Bahnhaltestelle
Buchmatt ist ausgeschopft.

8.2.1 ESP Buchmatt bei Kanton
aktivieren und entwickeln.

Anlasslich der Planung
Bahnunterfiihrung Buchmatt
wurde in Abstimmung mit dem
Kanton und der BLS das Potenzial
der Bebaubarkeit privater
Parzellen, aber auch das Potenzial
far den 6ffentlichen Raum um die
Haltestelle Buchmatt im
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

Zusammenhang mit den
Langsamverkehrsverbindungen
erarbeitet. Der ESP Buchmatt ist
aber noch sistiert.

9.1 Als Zentrumsstadt erbringt
Burgdorf umliegenden
Gemeinden im Rahmen ihrer
Kapazitaten Dienstleistungen zu
konkurrenzfahigen Konditionen.

9.1.1 Den regionalen
Ressourcenvertrag auch nach der
Revision des kantonalen
Polizeigesetzes weiterfiihren
(ESIiD).

Der regionale Ressourcenvertrag
RRV zwischen Kantonspolizei und
sieben Gemeinden (inkl. Burgdorf)
ist seit 1. April 2015 in Kraft. Der
Vertrag erganzt den bestehenden
Ressourcenvertrag der Stadt und
stellt fur alle beteiligten
Gemeinden in Bezug auf die
sicherheitsrelevanten Anliegen
einen Mehrwert dar. Die
erstmalige Kiindigungsmaoglichkeit
des Vertrages wurde von keiner
Gemeinde wahrgenommen.
Ebenso ergibt sich aus der
Revision des kantonalen
Polizeigesetzes keine wesentliche
Veranderung.

9.1.2 Entwicklungsmoglichkeiten
und Handlungsspielrdume des
neuen kantonalen Polizeigesetzes
ausloten.

Diese Abklarungen sind noch zu
treffen respektive das neue
Polizeigesetz starkt die in
Burgdorf getroffenen bisherigen
Massnahmen (RRV).

9.1.3 Neue
Dienstleistungsempfanger
gewinnen.

Der Fachbereich Ordnung und
Sicherheit (ESID) pflegt eine
Zusammenarbeit in Bezug auf
Zustellungen/Vorfihrung mit den
Gemeinden Oberburg, Rudtligen-
Alchenflih, Ersigen und Riegsau.
Die Informatikdienstleistungen
der Stadt werden neu auch durch
die Kirchgemeinde genutzt.

9.1.4 Burgdorf baut seine zentrale
Rolle in der Region als Anbieter
der Begabtenforderung,
Schulsozialarbeit,
Talentforderung, Time-out-
klassen, Jugendarbeit und der
Betreuungsangebote weiter aus.

Laufender Prozess. Neben
Oberburg und Hasle b. B. bezieht
neu Ersigen ihre Schulsozialarbeit
bei Burgdorf. Verhandlungen mit
Wynigen-Seeberg verliefen bisher
erfolgreich.
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Stossrichtung 3 (Entwicklungsleitbild)
Hochwertigen Lebensraum garantieren
Burgdorf — kompakt, durchgriint und vernetzt
Burgdorf ist eine kompakte Stadt mit einer starken Prdasenz von charakteristischen inneren und
angrenzenden Grinrdaumen. Im Fokus stehen die Entwicklungspotenziale in den einzelnen Stadtteilen
und deren optimale Vernetzung. Burgdorf nimmt aktiv auf die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Herausforderungen Riicksicht und sichert den hochwertigen Lebensraum in und um die Stadt. Die
Funktionen der einzelnen Stadtteile erganzen sich gegenseitig, sie sind vernetzt, die Stadt wird als
Einheit mit vielfaltigen 6ffentlichen Raumen wahrgenommen.

Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

10.1 Die Stadt verfigt tber ein
,Jugend-, Kultur- und
Begegnungszentrum“ als
zentralem Veranstaltungsort und
Treffpunkt flr die Jugend aus
Stadt und Umgebung.

10.1.1 Mit der umgebauten
Kulturhalle Sagegasse das Jugend-
Kulturleben der Stadt bereichern
und die Kulturhalle durch den
Tragerverein erfolgreich
betreiben.

Die Kulturhalle wurde libergeben,
der Betrieb mit einer
Leistungsvereinbarung geregelt
und erfolgreich gestartet.

10.2 Die Aufenthaltsqualitat im
offentlichen Raum ist hoch.

10.2.1 Aufenthalts- und
Begegnungsraume sowie
Wegverbindungen aufwerten
(z. B. im Hinblick auf Er6ffnung
Schloss).

Projekte sind in Vorbereitung:
Uberpriifung Altstadtpflasterung,
Nutzungs- und
Gestaltungskonzept Schiitzematt
mit Zugang zum Schloss.

10.2.2 Weitere Massnahmen
gegen Vandalismus und Littering
erarbeiten und umsetzen.

Die ,Trash Heroes” im
Gyrischachen (ein Projekt der
JuBU) funktionieren.

11.1 Der Friedhof ist ein Ort der
Ruhe und Besinnung und deckt
die heutigen Bedurfnisse der
Trauernden ab (BauD).

11.1.1 Die noch ausstehenden
Arbeiten in den Bereichen
Friedhofgartnerei und Parkierung
vollenden.

Neue Ausrichtung und
Massnahmen aufgrund des nicht
bewilligten Ausfiihrungskredites
durch den Stadtrat vom

5. Februar 2018 werden geprift.
Provisorien der Uberdachung des
Materiallagers sowie Garderoben-
und Aufenthaltsraum fiir die
Mitarbeitenden wurden erstellt.
Die Moglichkeiten fiir den Ausbau
der Parkierung werden gepriift.
Eine Studie von Kissling und
Zbinden liegt vor.

11.2 Im Gyrischachen gelingt das
multikulturelle Zusammenleben.
Das Quartier hat einen guten Ruf
als bunter und lebendiger Ort.

11.2.1 Die Stadt engagiert sich
direktionsibergreifend und
gemeinsam mit Quartierverein
und Kirchgemeinde im ,,Forum
buntERLEBEN und unterstiitzt.

Informationsaustausch laufend.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

11.2.2 Das Projekt ,Sauberzone
Gyrischachen” aktiv begleiten und
Eigentiimer in die Problemldsung
einbeziehen.

Das Projekt , Trash Heroes” ist am
Laufen.

11.3 Randstandige kdnnen sich
nach Moglichkeit im 6ffentlichen
Raum treffen. Der Treffpunkt ist
gesellschafts- und
sozialvertraglich ausgestaltet.

11.3.1 Die mobile Sozialarbeit
unterstitzt den Treffpunkt und
Uberprift laufend die Konzeption
mit Beteiligung der Betroffenen.

Der Treffpunkt bei der
Butterzentrale ist weiterhin in
Betrieb. Die Garage konnte als
gedeckter Treffpunkt fir den
Winter in Betrieb genommen
werden. Die mobile Sozialarbeit
von Contact Mobil ist zwei Mal
pro Woche vor Ort.

Die betroffenen Personen haben
sich im Verein CheckPunkt
organisiert und vertreten ihre
Interessen Uber diesen Verein.

11.3.2 Die Standortfrage der
Randstandigen mit allen
betroffenen Institutionen
koordinieren und klaren.

Die Bevolkerung wurde am

5. September 2019 im Rahmen
einer offentlichen
Informationsveranstaltung tGber
den Nachfolgestandort orientiert.
2020 wird der Nachfolgestandort
zu realisieren sein.

11.4 Die offene Kinder- und
Jugendarbeit ist in der Stadt aktiv
prasent.

11.4.1 Mit einem
Sozialraumkonzept weiteren
Handlungsbedarf aufzeigen und
Schwerpunkte setzen.

Ist in Arbeit. Wird
direktionstbergreifend (BauD,
SozD) erarbeitet, mit der Option,
auch fur andere
Bevolkerungsgruppen ein
Sozialraumkonzept zu erstellen
(z. B. alte Menschen, Behinderte).
Abschluss wird fur 2020 erwartet.

11.5 Anlaufstelle Jugendarbeit,
Jugendtreff, Blirordumlichkeiten
und Veranstaltungsort fiir kleine
Anléasse sind zusammengelegt und
optimiert.

11.5.1 Die Jugendarbeit
Ubernimmt die stadtische
Liegenschaft am Waldeggweg.

Der Antrag an den Gemeinderat
ist erfolgt, aber aufgrund der
offenen Fragen Hallenbad im
Moment sistiert.

11.5.2 Eine Nutzungsidee fir die
bisher von der Jugendarbeit
benitzten Raume (Kirchbihl, altes
Jugendhaus, Keller im
Kulturschopf) entwickeln.

Laufender Prozess.
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

11.6 Eine nachhaltige
Quartierentwicklung ist gesichert.

11.6.1 Sinnvolle Initiativen aus
Quartieren im Rahmen der
Moglichkeiten aktiv unterstiitzen.

Die BauD fordert den Austausch
am jahrlichen Anlass mit den
Quartiervereinen. Planung
flachige Verkehrsberuhigung in
den Quartieren abgeschlossen.

11.6.2 Anschubfinanzierungen fir
innovative Projekte in den
Bereichen Integration, Migration
und Quartierentwicklung
gewahren.

2019 wurden fiir die Realisierung
einer Pétanque-Bahn beim
Gyritreff, das Projekt Stop to Drop
der BVS Burgdorf und die
Realisierung des Vereins Lerntreff
Burgdorf Mittel gesprochen.

11.6.3 Anforderungen an
nachhaltige Arealentwicklungen
definieren und anwenden.

SNBS (Standard Nachhaltiges
Bauen Schweiz) wird fir die
Arealentwicklung Uferweg
angewandt.

11.6.4 Stadtische Beddrfnisse
aktiv in die Planung des Kantons
zur Verkehrssanierung Burgdorf
einbringen (z. B. betreffend
Larmschutz, Quartiervernetzung,
Langsamverkehr etc).

Die Projekte VSBOH
Bahnunterfiihrungen Spital und
Buchmatt werden mit externer
Unterstilitzung stadtebaulich
begleitet und mit dem Kanton
abgestimmt. Teilnahme von zwei
Gemeinderaten in der
Informationsgruppe sowie der
BauD in der Fachgruppe.

11.6.5 In den Quartieren
attraktive Freizeit- und
Begegnungsraume fordern.

Im Umfeld Bahnhof Steinhof
sowie im Rahmen verschiedener
Arealentwicklungen wird der
offentliche Raum aufgewertet
(z. B. UeO Uferweg, UeO
Farbweg).
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Organisationsentwicklung

Transparente, effiziente, effektive Behdrden- und Verwaltungstatigkeit

Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

13.1 Die Ergebnisse der Evaluation
NPM sind erfolgreich umgesetzt.

13.1.1 Loésungen i. S. des Berichts
vom Dezember 2016 an den
Stadtrat in Arbeitsgruppen
entwickeln.

Ab dem Geschaftsbericht 2018
und dem Budget 2019 wurden
die beschlossenen Massnahmen
erfolgreich umgesetzt (Kompass).
Lesbarkeit wurde wesentlich
verbessert.

13.2 Die stddtische Informatik ist
in Bezug auf Hardware und
Dienstleistung modernisiert und
an die gestiegenen
Anforderungen angepasst.

13.2.1 Informatikstrategie
aktualisieren und den technischen
Fortschritten anpassen.

Laufender Prozess. Die Strategie
wird dem Gemeinderat 2020 mit
dem externen Sourcing-Bericht
unterbreitet.

13.2.2 Die Supportleistungen der
stadtischen Informatik gegeniber
den Nutzern bedarfsgerecht
ausgestalten und etablieren.

Die Dienstleistungen der
Informatik sind bedarfsgerecht
ausgestaltet und etabliert
(Lehrplan 21 — Support Schulen).

13.3 Die Kunstsammlung der Stadt
ist erfasst und gesichert.

13.3.1 Kunstsammlung sichten,
dokumentieren und fachmannisch
archivieren.

Im Kornhaus wurde ein
geeignetes Depot gefunden. Im
2020 wird die Kunstsammlung
dorthin gezilgelt. Alle Kunstwerke
im alten Depot sind
dokumentiert. Die Kunstwerke in
den Gebauden der Stadt werden
inventarisiert. Die Arbeiten
kénnen 2020 abgeschlossen
werden.

13.3.2 Ausleihekonzept
entwickeln.

Es gibt einen internen Zugang
zum Inventarisierungstool. Das
Konzept wird 2020 fertiggestellt.

13.3.3 Sammlung angemessen
versichern.

Start 2020.

14.1 Die Stadtverwaltung betreibt
ein fortschrittliches
Gesundheitsmanagement.

14.1.1 Die notwendigen
Personalressourcen fir das
Gesundheitsmanagement
freistellen bzw. beschaffen.

Auf 1. Januar 2018 konnte eine
60-Prozent-Stelle fur
Arbeitssicherheit geschaffen
werden.

14.1.2 Das
Gesundheitsmanagement am
Massstab des anerkannten
Schweizer Qualitatslabels
,Friendly Workspace“ orientieren.

Laufender Prozess.

Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019

36




Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

16.1 Die Finanzlage der Stadt hat
sich weiter stabilisiert.

16.1.1 Die Finanzstrategie an
HRM2 anpassen und weiterhin
anwenden.

Laufender Prozess. Das
Eigenkapital hat sich jedes Jahr
erhoht.

16.1.2 In den Bilanziiberschuss
(steuerfinanzierter Bereich + SF
Grabunterhalt + SF Unterhalt
Liegenschaften + SF Ubertragung
VV) mindestens 0 Franken
Uberfiihren (Bilanziuberschuss
gemass Finanzstrategie halten).

Das Ziel wird in dieser Legislatur
bisher bei jedem Jahresabschluss
erreicht. Die Ertragsiiberschiisse
werden in die Spezialfinanzierung
Schulanlagen und Verwaltungs-
gebaude eingelegt.

16.2 Die Neubewertungsreserve
(NBR) aus HRM2 ist sinnvoll
eingesetzt.

16.2.1 Bis 2020 regeln, in welchen
Schritten die NBR ab 2021
aufgelost werden soll (friihestens
innert funf Jahren).

Ein Vorschlag zur Auflésung der
NBR wird bis Herbst 2020
vorliegen (Uber finf Jahre oder
langer oder keine Auflésung).

16.3 Die Schuldenlast ist tragbar.

16.3.1 Den
Selbstfinanzierungsgrad im
steuerfinanzierten Bereich auf 50
Prozent erhéhen (Durchschnitt
Uber die gesamte Legislatur).

Der Selbstfinanzierungsgrad im
steuerfinanzierten Bereich
betragt im Durchschnitt der
Abschliisse 2017-2019 gute
128 Prozent.

16.3.2 Die Nettoschuld in Franken
pro Einwohner (Fremdkapital ./.
Finanzvermogen des
Gesamthaushaltes inkl.
Spezialfinanzierungen) darf
maximal 1300 Franken nicht
Ubersteigen (per

31. Dezember 2016 =

1110 Franken).

Die Nettoschuld im
Gesamthaushalt betragt per
31. Dezember 2019 1238
Franken pro Einwohner.

Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019
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Legislaturziele

Massnahmen

Stand der Umsetzung

17.1 Die Altersvorsorge in der
2. Saule ist langfristig gesichert.

17.1.1 Die Renteneinbussen der
Versicherten der Stadt auf ein
zumutbares Mass reduzieren,
damit der Versicherungsauftrag
weiterhin erfillt werden kann.

Der Gemeinderat hat im Frihling
2018 aufgrund der Empfehlungen
der vorberatenden Paritatischen
Kommission Personal und der
Experten eine teilweise
Abfederung von Rentenverlusten
auf ein zumutbares Mass
beschlossen. Die Umsetzung ist
auf den 1. Januar 2019 erfolgt. Im
Anschluss wurde die PRE
liquidiert.

17.1.2 Geeignete Anschlusslosung
prifen.

Der Gemeinderat hat im Frihling
2018 aufgrund der Empfehlungen
der vorberatenden Paritdtischen
Kommission Personal und der
Experten den Ubertritt in die
Pensionskasse SHP per 1. Januar
2019 beschlossen. Ab 2024 treten
fiir die Stadt Einsparungen ein.
Die Risikoleistungen bei der SHP
sind deutlich besser, die
Verzinsung der Altersguthaben ist
vergleichsweise tief. Die SHP
verspricht hauptsachlich
aufgrund ihres niedrigen
Rentenkapitalanteils eine hohere
Sicherheit als die PRE.

Umsetzung des Legislaturplans im Jahr 2019
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Jahresrechnung 2019 nach HRM2
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1 BERICHTERSTATTUNG

1.1 Bericht

Allgemeines

Die Jahresrechnung 2019 wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemass Art. 70 Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11) erstellt. Zum Einsatz
gelangte das EDV-System ABACUS der Firma Talus Informatik AG.

Ergebnisse

Nach HRM2 muss das Ergebnis des Gesamthaushalts vom Stadtrat genehmigt werden. Vor Gewinnverteilung entsteht ein Uberschuss von

6‘325123.00 Franken, welcher in die Vorfinanzierungen Spezialfinanzierung Unterhaltsfonds Liegenschaften Finanzvermogen (1‘090°517.00 Franken)
und Spezialfinanzierung Schulanlagen und Verwaltungsgebaude (5106°421.89 Franken) eingelegt wird. Das Ergebnis nach Gewinnverteilung zeigt den

Nettoliberschuss der Spezialfinanzierungen:

Aufwand Gesamthaushalt
Ertrag Gesamthaushalt
Ertragstiberschuss

davon

Aufwand Allgemeiner Haushalt
Ertrag Allgemeiner Haushalt
Ertragstiberschuss

Aufwand SF Abwasserentsorgung
Ertrag SF Abwasserentsorgung
Ertragstiberschuss

Aufwand SF Abfallentsorgung
Ertrag SF Abfallentsorgung
Aufwandiberschuss

Aufwand SF Feuerwehr
Ertrag SF Feuerwehr

Aufwandiberschuss
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CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF

CHF
CHF
CHF

-111'955932.35
112°084116.46
128184.11

-105'029953.94
105‘029'953.94
0.00

-3'549°933.38
3829706.13
279772.75

-2'272'514.54
2146°308.14
-126206.40

-1155210.29
1129°828.05
-25'382.24
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1.1.1 Erfolgsrechnung

Ergebnis Gesamthaushalt
Der Gesamthaushalt schliesst mit einem Ertragsiiberschuss von 128184.11 Franken ab. Budgetiert war ein Ertragsiiberschuss von 260'801.23 Franken.
Die Schlechterstellung gegeniliber dem Budget 2019 betragt 132‘617.12 Franken.

Ergebnis Allgemeiner Haushalt

Der Allgemeine Haushalt schliesst nach Einlage in den Unterhaltsfonds Liegenschaft Finanzvermdgen von 1°090°517.00 Franken und nach Einlage in die
Spezialfinanzierung Vorfinanzierung Schulanlagen und Verwaltungsgebaude von 5106°421.89 Franken mit einem Ertragsliberschuss von 0.00 Franken
ab. Budgetiert war ein Ertragsiiberschuss vor Gewinnverteilung von 404931.00 Franken.

Die Kommentare beziehen sich auf den Gesamthaushalt:

Personalaufwand

Die SG 30 Personalaufwand hat mit Mehrkosten von 152000 Franken leicht hoher abgeschlossen als budgetiert. Hauptsachlich aus den
Stellenschaffungen bei der Tagesschule (lastenausgleichsberechtigt) und der Informatik (Lehrplan 21 bei den Schulen) und der nétigen Aufstockung der
Rickstellung fiir Mehrstunden ist eine Abweichung entstanden.

Sach- und iibriger Betriebsaufwand

Die SG 31 Sach- und tibriger Betriebsaufwand weist einen Minderaufwand von etwa 169‘000 Franken gegeniiber dem Budget 2019 aus. Minderkosten
sind beim Material- und Warenaufwand, bei den Dienstleistungen und Honoraren sowie beim baulichen Unterhalt im Bereich Tiefbau zu verzeichnen.
Mehrkosten ergeben sich bei den Mietkosten aufgrund von baulichen Massnahmen bei der Schulhaus AG (Weiterverrechnung an Bildungsdirektion).

Abschreibungen Verwaltungsvermogen
Die SG 33 Abschreibungen Verwaltungsvermoégen zeigt eine Verminderung von 293‘000 Franken zum Budget. Dies, weil etliche neue Investitionen
spater als geplant oder gar nicht in Betrieb genommen wurden (Abschreibung ab Inbetriebnahme).

Finanzaufwand

Die SG 34 Finanzaufwand weist einen um 237000 Franken héheren Aufwand aus. Hauptgrund dafiir ist ein hoherer baulicher Unterhalt im
Finanzvermogen. Der Werterhalt wird zulasten der Erfolgsrechnung verbucht, jedoch durch eine Entnahme aus dem Unterhaltsfonds Liegenschaften
Finanzvermogen wieder ausgeglichen. Die Zinsen fir kurz- und langfristige Finanzverbindlichkeiten fallen dafiir um 144000 Franken tiefer aus als
geplant.

Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen

In der SG 35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen ergibt sich eine Abweichung von 120000 Franken zum Budget (Mehraufwand). Der Grund
dafiir ist, dass die Einlage in die SF Werterhalt Abwasserentsorgung héher ausgefallen ist als im Budget vorgesehen.
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Transferaufwand

Die SG 36 Transferaufwand schliesst mit einem Mehraufwand von 201‘000 Franken ab. Tiefer ausgefallen ist vor allem der Beitrag an den
Lastenausgleich der Sozialhilfe. Mehraufwande sind bei den Lehrergehéltern, der Sozialhilfe (lastenausgleichsberechtigt) und beim ARA-Beitrag zu
verzeichnen.

Ausserordentlicher Aufwand

In der SG 38 Ausserordentlicher Aufwand entsteht ein grosser Mehraufwand von 5,7 Mio. Franken. Hier wird die Einlage in die Spezialfinanzierung
Parkgebihren verbucht. Als Gewinnverwendung wurde mit dem Jahresabschluss 2019 beschlossen, eine Einlage von 1,1 Mio. Franken in die
Vorfinanzierung Spezialfinanzierung Unterhaltsfonds Liegenschaften Finanzvermdégen und von 5,1 Mio. Franken in die Vorfinanzierung
Spezialfinanzierung Schulanlagen und Verwaltungsgebdude zu tatigen.

Fiskalertrag
In der SG 40 Fiskalertrag werden rund 2,7 Mio. Franken hohere Steuern vereinnahmt. Die Gewinnsteuern JP, Grundstiickgewinnsteuern und
Sonderveranlagungen haben sich erhoht. Demgegeniiber sind die Ertrage bei den Einkommenssteuern NP und Quellensteuern NP gesunken.

Entgelte
Bei der SG 42 Entgelte fallen die Ertrage um 1,4 Mio. Franken hoher aus als geplant. Erhoht haben sich die Ertrage aus Benlitzungsgebiihren und
Dienstleistungen sowie aus Riickerstattungen bei der Sozialhilfe (lastenausgleichsberechtigt).

Finanzertrag

Die SG 44 Finanzertrag erzielt brutto einen Mehrertrag aus Wertberichtigungen im Finanzvermégen von 1,1 Mio. Franken. Netto verbessert sich das
Ergebnis der Stadt Burgdorf jedoch nicht, da gleichzeitig eine Einlage in die Spezialfinanzierung Unterhalt Liegenschaften Finanzvermogen getatigt
worden ist.

Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
In der SG 45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen ist ein Minderertrag von 110°000 Franken entstanden.

Transferertrag
Der Umsatz in der SG 46 Transferertrag ist um 299000 Franken angestiegen. Fir die Abweichung sind vor allem die Riickerstattungen aus dem
Lastenausgleich und héhere Schulgelder hauptverantwortlich.

Ausserordentlicher Ertrag

In der SG 48 Ausserordentlicher Ertrag sind die Entnahme aus der Spezialfinanzierung Ubertragung Verwaltungsvermégen nach Art. 85A GV (Localnet
AG) von 1,5 Mio. Franken sowie die Entnahme aus der Neubewertungsreserve von 122‘000 Franken enthalten. Hauptsachlich machen die héheren
Entnahmen aus der Vorfinanzierung Spezialfinanzierung Unterhaltsfonds Liegenschaften Finanzvermégen die Differenzen aus.

1 BERICHTERSTATTUNG 42



Interne Verrechnungen
Der Umsatz der SG 39 / 49 Interne Verrechnungen ist um 3,2 Mio. Franken zuriickgegangen. Ab 2019 werden die Abschreibungen aus der ABACUS
Anlagenbuchhaltung direkt auf die Produkte und Kostenstellen belastet und nicht mehr (iber eine interne Verrechnung.

1.1.2 Spezialfinanzierungen (SF)

SF Abwasserentsorgung

Der erzielte Gewinn im Rechnungsjahr 2019 betrégt etwa 280000 Franken. Im Budget 2019 wurde mit einem Uberschuss von 471°000 Franken
gerechnet. Das Ergebnis positiv beeinflusst hat der tiefere Beitrag an den Kantonalen Abwasserfonds (Minderaufwand von 120000 Franken). Negative
Auswirkungen dagegen hat der hhere ARA-Beitrag (Mehraufwand von 196‘000 Franken).

Mit der Einlage im Rechnungsjahr 2019 besteht Ende Jahr ein Kapital von etwa 5,5 Mio. Franken.

SF Abfallentsorgung

Im Jahr 2019 resultiert ein Verlust von 126000 Franken. Im Budget 2019 wurde ein Verlust von 80°000 Franken erwartet.

Hohere interne Personalkostenverrechnungen zulasten der SF sind fiir die negative Abweichung hauptverantwortlich. Bei den Ertragen fir Grund-,
Verbrauch- und Beniitzungsgebiihren resultierte ein Mehrertrag von 67‘000 Franken, womit die Mehrbelastung teilweise aufgefangen wird.

Mit der Entnahme des Verlusts aus dem Rechnungsjahr 2019 besteht Ende Jahr noch ein Kapital von etwas mehr als 0,7 Mio. Franken.

SF Feuerwehr

Der erzielte Verlust im Rechnungsjahr 2019 betrdgt 25000 Franken. Im Budget 2019 wurde mit einem Aufwandiberschuss von 130°000 Franken
gerechnet.

Bei den Abschreibungen und Zinsen resultiert eine Besserstellung zum Budget von 77‘000 Franken.

Mit der Entnahme im Rechnungsjahr 2019 besteht Ende Jahr immer noch ein Kapital von 2,5 Mio. Franken.

1.1.3 Investitionsrechnung
Im Jahr 2019 haben sich Nettoinvestitionen von rund 3,3 Mio. Franken ergeben (Budget 2019: 10,6 Mio. Franken). Davon entfallen 1,8 Mio. Franken auf
den Allgemeinen Haushalt und 1,5 Mio. Franken auf den Spezialfinanzierten Haushalt. Im Allgemeinen Haushalt resultiert bei den Darlehen eine

Nettoauszahlung von 1,3 Mio. Franken. Der Ausschopfungsgrad bei den Investitionen gegenliber den geplanten Vorhaben im Budget 2019 betrug
lediglich 34 Prozent.
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1.1.4 Bilanz

Die Bilanzsumme betragt per 31. Dezember 2019 234‘305‘007.17 Franken (Vorjahr: 220°636583.56 Franken). Davon belduft sich das Finanzvermaogen
auf 121°385‘785.12 Franken (Vorjahr: 108158284.05 Franken). Gegenliber dem Vorjahr entspricht dies einer Zunahme von 13227‘501.07 Franken. Vor
allem die flissigen Mittel, kurzfristigen Finanzanlagen und die Sachanlagen haben zugenommen.

Das Verwaltungsvermogen betragt per 31. Dezember 2019 112°919‘222.05 Franken (Vorjahr: 112'478299.51 Franken), was eine Zunahme von
440°922.54 Franken bedeutet.

Das Fremdkapital ist um 8766‘739.78 Franken auf 135‘968‘386.34 Franken (Vorjahr: 127201'646.56 Franken) angestiegen. Erhéht haben sich vor allem
die laufenden Verbindlichkeiten und die kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten. Zuriickgegangen sind die langfristigen Finanzverbindlichkeiten.

Das Eigenkapital besteht aus Spezialfinanzierungen, Riicklagen der Globalbudgetbereiche, Vorfinanzierungen, der finanzpolitischen Reserven, der
Neubewertungsreserve und dem Bilanziiberschuss. Gesamthaft ist Ende 2019 ein Kapital von 98,3 Mio. Franken vorhanden und hat sich gegeniiber
dem Vorjahr um 4,9 Mio. Franken erhéht.

Die Spezialfinanzierungen (Kontengruppe 290) sind um rund 1,4 Mio. Franken gesunken. Nebst der Einlage des Gewinns der SF Abwasserentsorgung
fallen die Entnahme aus der SF Ubertragung VV nach Art. 85a GV (Auflésung SF Localnet AG bis 2031; SG 48 Ausserordentlicher Ertrag) mit einem
Betrag von Uber 1,5 Mio. Franken und die Entnahmen aufgrund der Verluste der SF Abfallentsorgung und der SF Feuerwehr ins Gewicht.

Die Riicklage fiir den Globalbudgetbereich Schulen betragt Ende 2019 rund 14000 Franken zulasten der Schulen. Die negative Riicklage muss im Jahr
2020 zwingend aufgefangen werden.

Bei den Vorfinanzierungen ist das Kapital um 6,4 Mio. Franken auf 32,7 Mio. Franken gestiegen. Vor allem die Einlagen in die SF Unterhaltsfonds
Liegenschaften Finanzvermogen, die SF Werterhalt Abwasserentsorgung, die SF Parkgebiihren (Ertragsiiberschuss) und die SF Schulanlagen und
Verwaltungsgebaude sind relevant. Gewichtige Entnahmen sind aus der SF Werterhalt Abwasserentsorgung und der SF Unterhaltsfonds Liegenschaften
Finanzvermogen getatigt worden.

Die finanzpolitische Reserve betragt Ende 2019 weiterhin 643'000 Franken. Die Neubewertungsreserve belduft sich noch auf 31,9 Mio. Franken.
Wertkorrekturen zulasten des Finanzvermégens machen Entnahmen von etwas mehr als 0,1 Mio. Franken nétig. Der Bilanziiberschuss bleibt weiterhin
auf 5,9 Mio. Franken bestehen, was ungefahr drei Steuerzehntel ausmacht.

1.1.5 Nachkredite

Es werden samtliche Nachkredite auf Stufe Produktgruppe aufgefiihrt.

Total: CHF 758739.02
davon:

gebunden CHF 267'435.92
GR Kompetenz CHF 206130.93
SR Kompetenz CHF 285172.17
zu beschliessen CHF 758739.02
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1.2 Spezialfinanzierungen (Geblhrenfinanzierte Bereiche gemass Art. 30 Bst. b FHDV)

SF Feuerwehr

Erfolg
Verwaltungsvermdogen per 31.12.2019

Bestand Werterhalt per 31.12.2019
Eigenkapital SF per 31.12.2019

SF Abwasserentsorgung

Erfolg
Verwaltungsvermdogen per 31.12.2019

Bestand Werterhalt per 31.12.2019
Eigenkapital SF per 31.12.2019

SF Abfallentsorgung

Erfolg

Verwaltungsvermaogen per 31.12.2019
Bestand Werterhalt per 31.12.2019
Eigenkapital SF per 31.12.2019
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Rechnungsjahr
CHF

-25382.24
1'886'668.87

0.00
2'522715.54

Rechnungsjahr
CHF

279772.75
2962150.85

4'014'984.92
5484090.04

Rechnungsjahr
CHF

-126206.40
794'487.67

0.00
686'119.72

Budget
CHF

-130"133.59

Budget
CHF

470726.56

Budget
CHF

-79791.74
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2 ECKDATEN

2.1 Ubersicht

Jahresergebnis ER Gesamthaushalt
Jahresergebnis ER Allgemeiner Haushalt

Jahresergebnis gesetzliche Spezialfinanzierungen
(Abwasser/Abfall/Feuerwehr)

Steuerertrag natirliche Personen

Steuerertrag juristische Personen
Liegenschaftssteuer

Nettoinvestitionen

Bestand Finanzvermogen

Bestand Verwaltungsvermogen Gesamthaushalt
Bestand Verwaltungsvermdogen Allgemeiner Haushalt
Bestand Verwaltungsvermdogen Spezialfinanzierungen
Fremdkapital

Eigenkapital

Reserven

Bilanziiberschuss/-fehlbetrag

2 ECKDATEN

Rechnung 2019
128184.11
0.00

128184.11

31°812517.69
6908‘854.85
3290793.90
3'308306.75
121°385785.12
112'919222.05
107275'894.66
5643‘327.39
135'968386.34
98‘336'620.83
642956.67

5925133.54

Budget 2019
260801.23
0.00

260801.23

32'915°579.00
5143‘552.00
3250000.00
10'633000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Rechnung 2018
281294.10
0.00

281294.10

32731161.30
3911°957.85
3291°415.95
7147032.50

108158'522.74
112'478299.51
108152‘030.66
4326268.85
127201'646.56
93'434'937.00
642956.67

5925133.54
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2.2 Selbstfinanzierung / Finanzierungsergebnis

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Ergebnis Gesamthaushalt 90 128184.11 260°801.23 281294.10
Abschreibung Verwaltungsvermoégen 33 2'953'878.51 3'246'662.00 2'671'738.36
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 35 907'449.00 787'449.00 878'449.00
Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 45 277'825.30 387‘557.00 -250°007.79
Wertberichtigung Darlehen Verwaltungsvermogen 364 -100000.00 -100'000.00 -100'000.00
Wertberichtigung Beteiligungen Verwaltungsvermogen 365 -125.00 0.00 301.00
Abschreibungen Investitionsbeitrage 366 13631.00 0.00 0.00
Zusatzliche Abschreibungen 383 0.00 0.00 0.00
Einlagen in das Eigenkapital 389 6°512998.03 756702.77 5‘144'756.42
Entnahmen aus dem Eigenkapital 489 2'390'923.01 1'936125.00 -3'613340.86
Selbstfinanzierung 7'900'377.33 2'627933.00 5‘013190.23
Nettoinvestitionen

Investitionsausgaben 5 5‘445'793.15 11743000.00 11‘304181.85
Investitionseinnahmen 6 2'137486.10 1‘110°000.00 -4'157149.35

Nettoinvestitionen

Finanzierungsergebnis

2 ECKDATEN

3308307.05

10'633000.00

7'147'032.50

4'592070.28

-8‘005‘067.00

-2'133'842.27




2.3 Gestufte Erfolgsausweise
2.3.1 Gesamter Haushalt

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen

35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
36 Transferaufwand

37 Durchlaufende Betrage

Total betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag

40 Fiskalertrag

41 Regalien und Konzessionen
42 Entgelte

43 Verschiedene Ertrage

45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen

46 Transferertrag
Total betrieblicher Ertrag

ERGEBNIS AUS BETRIEBLICHER TATIGKEIT

34 Finanzaufwand
44 Finanzertrag

ERGEBNIS AUS FINANZIERUNG
OPERATIVES ERGEBNIS

38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG

2 ECKDATEN

Rechnung 2019

-24701190.70
-12'460°571.33
-2'953878.51
-907'449.00
-54'939'849.11
0.00
-95962938.65

45'687'093.69
2500°000.00
18'864728.11
91107.55
277'825.30
28'606367.42
96‘027122.07

64/183.42

-2'492263.90
6678‘339.61

4'186075.71
4'250'259.13

-6'512998.03
2390923.01

-4'122'075.02

128‘184.11

Budget 2019

-24'548745.00
-12'629717.00
-3'246662.00
-787'449.00
-54738396.77
0.00
-95‘950969.77

42°957131.00
2500°000.00
17'497'634.00
94550.00
387°557.00
28306'896.77
91‘743‘768.77

-4‘207‘201.00

-2°255251.00
5543‘831.00

3288580.00
-918‘621.00

-756702.77
1936125.00

1179°422.23

260°801.23

Rechnung 2018

-24'017°426.70
-12337'584.92
-2'671738.36
-878'449.00
-53235'485.27
-5‘500.00
-93146184.25

41°817'935.75
2500°000.00
17239'547.53
105‘060.10
250°007.79
28'540'843.87
90°453395.04

-2'692789.21

-3147167.42
7652666.29

4'505498.87
1‘812‘709.66

-5144756.42
3613‘340.86

-1‘531‘415.56

281°294.10
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2.3.2 Aligemeiner Haushalt

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

33 Abschreibungen Verwaltungsvermdogen

35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
36 Transferaufwand

37 Durchlaufende Beitrage

Total betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag

40 Fiskalertrag

41 Regalien und Konzessionen

42 Entgelte

43 Verschiedene Ertrage

45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
46 Transferertrag

Total betrieblicher Ertrag

ERGEBNIS AUS BETRIEBLICHER TATIGKEIT

34 Finanzaufwand
44 Finanzertrag

ERGEBNIS AUS FINANZIERUNG
OPERATIVES ERGEBNIS

38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG

2 ECKDATEN

Rechnung 2019

-22882'810.90
-11379792.72
-2787529.35
-37'449.00
-51°952'655.48
0.00
-89'040°237.45

45'687'093.69
2500°000.00
12392921.24
91107.55
59250.00
28223'569.42
88‘953941.90

-86295.55

-2'437306.89
6'645677.46

4208370.57
4122075.02

-6'512998.03
2390923.01

-4'122'075.02

0.00

Budget 2019

-22824'562.00
-11'295117.00
-2'959195.00
-182149.00
-52'074'372.00
0.00
-89335395.00

42°957131.00
2500°000.00
11103334.00
94550.00
434°500.00
27'974'446.77
85‘063961.77

-4'271'433.23

-2/173120.00
5515631.00

3342511.00
-928922.23

-756702.77
1685‘625.00

928922.23

0.00

Rechnung 2018

-22208968.96
-11'316°353.38
-2'530989.49
-8'449.00
-50'516'435.76
-5‘500.00
-86'586696.59

41°817'935.75
2500°000.00
10'834'028.25
105‘060.10
57200.00
28322784.62
83‘637008.72

-2'949'687.87

-3112'533.35
7'593636.78

4'481'103.43
1531‘415.56

-4'762267.19
3230'851.63

-1‘531‘415.56

0.00
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2.3.3 Abwasserentsorgung

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

33 Abschreibungen Verwaltungsvermdogen

35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
36 Transferaufwand

Total betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag

42 Entgelte

45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen
46 Transferertrag

Total betrieblicher Ertrag

ERGEBNIS AUS BETRIEBLICHER TATIGKEIT

34 Finanzaufwand
44 Finanzertrag

ERGEBNIS AUS FINANZIERUNG
OPERATIVES ERGEBNIS

38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG

2 ECKDATEN

Rechnung 2019

-295'928.45
-471'928.55
-37'575.30
-870°000.00
-1'842656.27
-3'518088.57

3459'682.60
218575.30
118‘455.55

3796713.45
278624.88

-31'844.81
32'992.68

1147.87
279772.75

0.00
0.00

0.00

279772.75

Budget 2019

-302°201.00
-591‘000.00
-48'557.00
-750°000.00
-1731196.44
-3422954.44

3‘442900.00
348°557.00
128‘000.00

3919457.00
496502.56

-46°076.00
20300.00

-25‘776.00
470726.56

0.00
0.00

0.00

470726.56

Rechnung 2018
-323'493.65
-393‘076.30

-34807.79
-870°000.00

-1742223.39
-3363601.13

3'441'654.41
192'807.79
0.00
3'634462.20
270'861.07

-19138.58
42'010.30

22871.72
293732.79

0.00
0.00

0.00

293732.79
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2.3.4 Abfallentsorgung

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

33 Abschreibungen Verwaltungsvermdogen
36 Transferaufwand

Total betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag

42 Entgelte

46 Transferertrag

Total betrieblicher Ertrag

ERGEBNIS AUS BETRIEBLICHER TATIGKEIT

34 Finanzaufwand
44 Finanzertrag

ERGEBNIS AUS FINANZIERUNG
OPERATIVES ERGEBNIS

38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG

2 ECKDATEN

Rechnung 2019
-937'603.50
-447015.61

-75'824.33

-803'081.18
-2263524.62

2'017'412.22
129°226.45
214663867
-116‘885.95

-8'989.92
-330.53

-9‘320.45
-126206.40

0.00
0.00

0.00

-126206.40

Budget 2019
-822'507.00
-463‘300.00
-108‘372.00

-742'626.74
-2136805.74

1°986900.00
87800.00
2'074700.00
-62105.74

-15‘086.00
-2'600.00

-17686.00
-79791.74

0.00
0.00

0.00

-79791.74

Rechnung 2018
-909244.15
-404218.65

-75'823.41

-724'681.93
-2113968.14

1'989100.77
65384.00
2'054484.77
-59483.37

-10367.22
4'497.63

-5‘869.59
-65‘352.96

0.00
0.00

0.00

-65‘352.96
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2.3.5 Feuerwehr

Betrieblicher Aufwand

30 Personalaufwand

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand

33 Abschreibungen Verwaltungsvermdogen
36 Transferaufwand

Total betrieblicher Aufwand

Betrieblicher Ertrag

42 Entgelte

46 Transferertrag

Total betrieblicher Ertrag

ERGEBNIS AUS BETRIEBLICHER TATIGKEIT

34 Finanzaufwand
44 Finanzertrag

ERGEBNIS AUS FINANZIERUNG
OPERATIVES ERGEBNIS

38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS

GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG

2 ECKDATEN

Rechnung 2019

-584'847.85
-244'694.45
-52949.53
-258'596.18
-1141088.01

994712.05
135‘116.00
1129828.05
-11‘259.96

-14122.28
0.00

-14122.28

-25'382.24

0.00
0.00

0.00

-25'382.24

Budget 2019
-579‘035.00
-280300.00
-130°538.00

-229'441.59
-1219314.59

964°500.00
135150.00
1099°650.00
-119‘664.59

-20969.00
10°500.00

-10469.00
-130“133.59

0.00
0.00

0.00

-130133.59

Rechnung 2018

-575719.94
-223'936.59
-30117.67
-252'144.19
-1081'918.39

993264.10
134175.25
1127'439.35
-45'520.96

-5128.27
12°521.58

7393.31

52'914.27

0.00
0.00

0.00

52'914.27
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3 BILANZ

10

100
101
102
104
106
107
108

14

140
142
144
145
146

3 BILANZ

Aktiven

Finanzvermégen

Flissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen
Forderungen

Kurzfristige Finanzanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Vorrate und angefangene Arbeiten
Finanzanlagen

Sachanlagen FV

Verwaltungsvermogen

Sachanlagen VV

Immaterielle Anlagen
Darlehen

Beteiligungen, Grundkapitalien
Investitionsbeitrage

1.1.2019

220'636'583.56

108'158'284.05

15'961'645.49
30'933'806.60
0.00
583'815.47
3.00
2'927'363.00
57'751'650.49

112'478'299.51

32'482'246.05
648'745.00
61'615'784.46
16'406'802.00
1'324'722.00

Zuwachs

371'134'198.27

363'689'525.91

168'625'120.05
182'963'517.13
10'000'000.00
695'947.24
51'049.70
20'322.85
1'333'568.94

7'444'672.36

6'086'010.21
997'762.15
360'900.00
0.00

0.00

Abgang

357'465'774.66

350'462'024.84

164'776'636.76
184'627'173.01
0.00
583'815.47
51'049.70
51'384.25
371'965.65

7'003'749.82

5'053'015.92
419'161.15
1'517'816.75
125.00
13'631.00

31.12.2019

234'305'007.17

121'385'785.12

19'810'128.78
29'270'150.72
10'000'000.00
695'947.24
3.00
2'896'301.60
58'713'253.78

112'919'222.05

33'515'240.34
1'227'346.00
60'458'867.71
16'406'677.00
1'311'091.00

53



20

200
201
204
205
206
208
209

29

290
292
293
294
296
299

3 BILANZ

Passiven
Fremdkapital

Laufende Verbindlichkeiten

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristige Riickstellungen

Langfristige Finanzverbindlichkeiten

Langfristige Riickstellungen

Verbindlichkeiten gegeniiber SF und Fonds im FK

Eigenkapital

Verpflichtungen (+),Vorschisse (-) gegenliber SF
Ricklagen der Globalbudgetbereiche
Vorfinanzierungen

Reserven

Neubewertungsreserve Finanzvermogen
Bilanziiberschuss /-fehlbetrag

1.1.2019

220'636'583.56

127'201'646.56

7'086'515.92
10'500'000.00
1'927'509.38
825'915.56
103'500'000.00
334'675.03
3'027'030.67

93'434'937.00

28'592'865.19
3'623.70
26'251'046.01
642'956.67
32'019'311.89
5'925'133.54

Zuwachs

168'684'127.76

161'021'356.98

129'060'656.37
20'500'000.00
1'034'171.79
63'731.00
10'000'000.00
40'690.00
322'107.82

7'662'770.78

279'772.75
0.00
7'382'998.03
0.00

0.00

0.00

Abgang

155'015'704.15

152'254'617.20

127'908'256.03
10'500'000.00
1'050'254.38
0.00
12'500'000.00
38'315.56
257'791.23

2'761'086.95

1'692'213.64
17'187.00
930'017.31
0.00
121'669.00
0.00

31.12.2019

234'305'007.17

135'968'386.34

8'238'916.26
20'500'000.00
1'911'426.79
889'646.56
101'000'000.00
337'049.47
3'091'347.26

98'336'620.83

27'180'424.30
-13'563.30
32'704'026.73
642'956.67
31'897'642.89
5'925'133.54
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4 FUNKTIONEN

4.1 Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung
Ertragsiiberschuss

0 Allgemeine Verwaltung
Nettoaufwand
1 Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung

Nettoaufwand

2 Bildung
Nettoaufwand

3 Kultur, Sport und Freizeit, Kirche
Nettoaufwand

4  Gesundheit
Nettoaufwand

5 Soziale Sicherheit
Nettoaufwand

6  Verkehr und Nachrichtentbermittlung
Nettoaufwand

7  Umweltschutz und Raumordnung
Nettoaufwand

8  Volkswirtschaft
Nettoertrag

9 Finanzen und Steuern
Nettoertrag

4 FUNKTIONEN

Aufwand

112'235'705.10
0.00

14'894'935.59

6'729'113.21

19'531'412.86

3'990'123.52

104'036.75

40'332'080.86

7'438'575.72

10'100'261.34

809'459.64

2'845'915.36

8'305'705.61
47'314'332.29

Rechnung 2019
Ertrag

112'235'705.10

6'594'272.81
8'300'662.78
4'929'453.55
1'799'659.66
4'718'564.70
14'812'848.16
282'132.55
3'707'990.97
25'802.90
78'233.85
26'424'560.07
13'907'520.79
1'844'364.15
5'594'211.57
8'141'141.47
1'959'119.87
3'655'375.00

55'620'037.90

Aufwand

109'610'051.10
0.00

11'973'484.42

6'903'555.37

19'882'121.84

4'108'003.08

104'846.00

40'553'666.73

7'312'351.75

9'752'171.97

746'740.38

2'908'634.62

8273109.56
43'405'643.77

Budget 2019
Ertrag

109'610'051.10

5'755'455.29
6'218'029.13
4'805'307.00
2'098'248.37
7'753'675.00
12'128'446.84
248'900.00
3'859'103.08
27'500.00
77'346.00
25'791'872.00
14'761'794.73
1'809'806.48
5'502'545.27
8'083'407.00
1'668'764.97
3'655'375.00

51‘678‘753.33

Aufwand

111'405'395.35
0.00

14'419'870.44

6'668'209.71

18'864'586.13

4'114'092.31

94'401.45

38'996'936.62

7'186'722.12

9'657'423.72

743'178.89

2'915'965.01

10'659'973.96
42'838'828.40

Rechnung 2018
Ertrag

111'405'395.35

5'313'103.01
9'106'767.43
4'788'126.34
1'880'083.37
7'976'464.79
10'888'121.34
598'805.80
3'515'286.51
31'948.80
62'452.65
25'813'546.07
13'183'390.55
1'836'115.55
5'350'606.57
7'889'338.73
1'768'084.99
3'659'143.90

53'498'802.36
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4.1.1 Kommentar

0 Allgemeine Verwaltung

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
14'894935.59 6°594272.81 11'973°484.42 5‘755‘455.29 14419'870.44 5‘313103.01
Nettoergebnis 8300'662.78 6218°029.13 9'106‘767.43
Kommentar:
- Bestehend aus Legislative, Exekutive, allgemeine Verwaltung und Verwaltungsliegenschaften
- Abweichungen durch direkte Verrechnung von Personalkosten und Umlagen
1 Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung
Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
6‘729113.21 4'929‘453.55 6‘903‘555.37 4‘805307.00 6'668209.71 4°788126.34
Nettoergebnis 1799'659.66 2'098248.37 1880°083.37

Kommentar:

- Bestehend aus Polizei, Verkehrssicherheit, Rechtswesen, Feuerwehr und Zivilschutz
- Abweichungen durch Regionalen Ressourcenvertrag und Abschreibungen/Zinsen
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2 Bildung

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
19'531°412.86 4'718'564.70 19'882121.84 7753'675.00 18'864'586.13 7976464.79
Nettoergebnis 14'812'848.16 12'128'446.84 10'888‘121.34

Kommentar:
- Bestehend aus Schulen, Schulliegenschaften, Tagesbetreuung, Schulsozialarbeit und tibrige Bildung
- Abweichungen durch Lehrerléhne inkl. Schulgelder und Kinderbetreuung, interne Mietkostenverrechnungen

3 Kultur, Sport und Freizeit, Kirche

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3990123.52 282'132.55 4108003.08 248'900.00 4'114'092.31 598‘805.80

Nettoergebnis 3707990.97 3859103.08 3'515286.51

Kommentar:
- Bestehend aus Kultur, Sport und Freizeit (Burgdorf ohne Kirche)
- Abweichungen durch Minderaufwand bei Kultur und Sport

4 Gesundheit
Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
104036.75 25‘802.90 104846.00 27‘500.00 94‘401.45 31'948.80
Nettoergebnis 78233.85 77346.00 62'452.65
Kommentar:

- Bestehend aus Schulgesundheitsdienst und Schulzahnpflege
- Keine markanten Abweichungen
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5 Soziale Sicherheit

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
40'332°080.86 26'424'560.07 40'553'666.73 25791'872.00 38'996'936.62 25'813‘546.07
Nettoergebnis 13907‘520.79 14761794.73 13183‘390.55

Kommentar:
- Bestehend aus Altersleistungen, Jugend, Vorschulbetreuung, Sozialhilfe
- Abweichungen durch Beitrag EL, Rlickerstattung aus Lastenausgleich Sozialhilfe netto und Beitrag an Lastenausgleich Sozialhilfe

6 Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
7'438'575.72 1'844364.15 7312351.75 1‘809806.48 7'186722.12 1‘836‘115.55
Nettoergebnis 5594211.57 5502545.27 5350'606.57

Kommentar:
- Bestehend aus Strassen, Parkplitze, Werkhof und OV
- Abweichungen durch Beitrag Fonds OV

7 Umweltschutz und Raumordnung

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
10'100°261.34 8'141°141.47 9752'171.97 8‘083°407.00 9'657423.72 7'889338.73
Nettoergebnis 1959119.87 1'668764.97 1768084.99

Kommentar:
- Bestehend aus Abwasser- und Abfallentsorgung, Gewdsserverbauungen, Friedhof und Bestattung, Hygiene und Raumordnung
- Abweichungen durch Gebiihren Friedhof und Abfallentsorgung, Unterhalt Kanalisation, ARA-Beitrag
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8 Volkswirtschaft

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
809459.64 3‘655‘375.00 746740.38 3‘655‘375.00 743178.89 3‘659143.90
Nettoergebnis 2'845'915.36 2'908'634.62 2'915'965.01
Kommentar:
- Bestehend aus Stadtmarketing, Elektrizitat
- Keine markanten Abweichungen
9 Finanzen und Steuern
Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
8‘305705.61 55620°037.90 7'802‘383.00 51468'828.00 10'659'973.96 53‘498'802.36

Nettoergebnis

47'314'332.29

43'666'445.00

42'838'828.40

Kommentar:

- Bestehend aus Steuern, Finanz- und Lastenausgleich, Zinsen, Liegenschaften Finanzvermogen

- Abweichungen durch Zinsaufwand, Steuern NP, Quellensteuern, Steuern JP, Ubrige direkte Steuern
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4.2 Investitionsrechnung

0 Allgemeine Verwaltung
Nettoausgaben

1 Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung
Nettoausgaben

2 Bildung
Nettoausgaben
Nettoeinnahmen

3 Kultur, Sport und Freizeit, Kirche
Nettoausgaben

4 Gesundheit
Nettoeinnahmen

6 Verkehr und Nachrichtenlbermittlung
Nettoausgaben

7 Umweltschutz und Ra